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Parte terza
Giudiziari
Riconoscimenti di proprieta

Avv. Stefano Giuseppe Sussarello

Estratto Riconoscimento di proprieta
Notifica per pubblici proclami autorizzata dal Giudice
del Tribunale di Tempio Pausania.

Tribunale di Tempio Pausania

Notifica per pubblici proclami — Estratto atto di
citazione per usucapione e convocazione per
mediazione obbligatoria

L’Avv. Stefano Sussarello, con studio in Sassari al
Viale Mameli n. 75 (C.F. SSSSFN71H02I452X — pec
s.sussarello@pectvc.com), procuratore e difensore di
Masu Mariolino, C.F. MSAMLNG61T09L093P,

- vista l'autorizzazione, con il parere favorevole del
PM, del Giudice del Tribunale di Tempio Pausania,
Dott.ssa Cecilia Marino del 11.04.2024 (R.G. 471/22)
alla notifica per pubblici proclami ex art. 150 c.p.c.;

- vista la domanda di mediazione depositata presso
I'Organismo di Mediazione Tribunale Giudiziario
Arbitrale Nazionale, sede di Olbia, il 27.06.2024

Convoca

Debidda Mario, nato a Luogosanto il 07.03.1947,
deceduto con eredi: Demontis Maria Carmela;
Debidda Agostino; Debidda Elisa / Masu Domenico,
deceduto con eredi: Pirina Maria Rosa; Masu Loretta;
Masu Pasqualino / Masu Francesca, deceduta con
eredi: Sotgiu Maria; Sotgiu Ottavio; Sotgiu Martina -
deceduta con eredi: Careddu Mario, Careddu Franca,
Careddu Giovanni, Careddu Lucio; Sotgiu Agostina -
deceduta con eredi: Pirredda Vittorio, Pirredda Pietro,
Pirredda Caterina; Sotgiu Pierina - deceduta con eredi:
Debidda Assunta, Debidda Paola, Debidda Pietrina,
Debidda Giovanni, Debidda Renato, Debidda
Massimo; Sotgiu Sebastiana; Sotgiu Pasqualino -
deceduto con eredi: Ranedda Giovanna, Sotgiu
Rosalina, Sotgiu Piera, Sotgiu Antonello, Sotgiu
Andrea, Sotgiu Marisa; Sotgiu Luigino - deceduto con
eredi: Murrighili Paola, Sotgiu Pierangela, Sotgiu
Eleonora, Sotgiu Fabio, Sotgiu Alessandro / Masu
Giacomo, nato a Luogosanto il 02.11.1899, deceduto
con eredi: Masu Maria Teresa - deceduta con eredi:
Albiero Natalino, Albiero Alessandro, Albiero Laura;
Masu Gavina; Masu Chiarina; Masu Antonio; Masu
Ottavio; Masu Nicolina; Masu Domenica / Masu
Giacomo, deceduto con eredi: Masu Onofrio; Masu
Pasquale / Masu llario / Masu Lucia, deceduta con
eredi: Masu Ennio / Masu Luigi, deceduto genitore
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dell’attore con unico erede / Masu Maria, nata a
Luogosanto il 18.02.1913, deceduta con eredi: Masu
Paolo; Masu Luca — deceduto con eredi: Fini Regina,
Masu Alessandro, Masu Cristina, Masu Elisa; Masu
Mario - deceduto con eredi: Pinducciu Dorotea, Masu
Francesca; Masu Placido — deceduto con eredi: Masu
Rita; Masu Giuseppina / Masu Maria, deceduta con
eredi: Sotgiu Agostino, nato a Luogosanto il
27.08.1952; Sotgiu Luigino; Sotgiu Santina; Sotgiu
Pina — deceduta con eredi: Orecchioni Giovanna,
Orecchioni Tommaso, Orecchioni Franca, Orecchioni
Annapaola; Sotgiu Pasquale; Sotgiu Sebastiano /
Masu Ottavio, nato a Luogosanto il 03.02.1926,
deceduto con eredi: Masu Francesco, Masu
Alessandra / Masu Paolino, nato a Tempio Pausania il
11.05.1915, deceduto con erede Masu Patrizia / Masu
Paolino, deceduto con eredi: Masu Lucia; Masu Piera;
Masu Teresa; Masu Antonio; Masu Pasquale Mario —
deceduto con eredi: Clementi Anna, Masu Massimo,
Masu Alessandro, Masu Lucia / Masu Stefano, nato a
Luogosanto il 15.10.1947 / Careddu Teodora, nata a
Santa Teresa di Gallura il 13.09.1954 / Cuccu
Salvatore, nato a Luras il 28.04.1937 / Debidda Luigi,
nato a Luogosanto il 02.02.1920, deceduto con eredi:
Debidda Giovanni; Debidda Dino / Masu Antonio, nato
a Luogosanto il 02.02.1920, deceduto con erede Masu
Giovannico

loro eredi e aventi causa o comunque chiunque
possa vantare un diritto di proprieta o altro diritto reale
sui seguenti beni immobili o porzioni di essi siti nel
Comune di Luogosanto (SS) e distinti al Catasto
Terreni: a) al Foglio 31, mappale 193, Pascolo 4, ha
00.22.50 RD 1,6 — RA 0,58; b) al Foglio 31, mappale
195, Pascolo 4, ha 03.47.76 RD 17,96 — RA 8,98; c) al
Foglio 31, mappale 2, Pascolo ARB U, ha 11.45.74,
RD 177,52 - RA 147,93; d) al Foglio 31, mappale 232,
Pascolo 4, ha 00.70.00, RD 3,62 — RA 1,81; e) al
Foglio 31, mappale 141, Pascolo 5, ha 03.15.25 RD
8,14 — RA 3,26,

avanti I'Organismo di Conciliazione Tribunale
Giudiziario Arbitrale Nazionale, Sede di Olbia alla Via
Ogliastra n. 46, mail
info@tribunalearbitralenazionale.it, tel. 393.5139582 —
333.1275726, pec traibunalearbitralenazionale@pec.it,
per lincontro di mediazione obbligatoria del giorno
20.09.2024 ore 16:00, avanti il mediatore designato
Dott. Marco Albano, giusta domanda di mediazione, n.
491/24 (provv), di cui i convenuti potranno prendere
visione unitamente al regolamento sul sito
www.mediatoristragiudiziali.it, con invito a far pervenire
almeno 8 giorni prima della riunione il modulo di
“risposta alla domanda di mediazione” e/o comunicare
la mancata partecipazione;

qualora I'esperimento della procedura di mediazione
non sortisca risultato positivo,
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i medesimi soggetti sopraelencati ex art. 150 c.p.c.,
a comparire avanti al Tribunale di Tempio Pausania
sezione e Giudice istruttore designandi ai sensi
dellart. 168 bis c.p.c.,, alludienza del giorno
30.01.2025 alle ore 09:00 ss, con invito a costituirsi nel
termine di settanta giorni prima dell’'udienza indicata,
con avvertimento che la mancata costituzione o la
costituzione oltre i termini comportera le decadenze di
cui agli artt. 38 e 167 c.p.c., e che la difesa tecnica
mediante avvocato & obbligatoria in tutti i giudizi
davanti al tribunale, fatta eccezione per i casi previsti
dallarticolo 86 o da leggi speciali, e che esso
convenuto, sussistendone i presupposti di legge, pud
presentare istanza per 'ammissione al patrocinio a
spese dello Stato, e che in caso di mancata
costituzione si  procedera in loro legittima e
dichiaranda contumacia, per ivi sentire accogliere le
seguenti,

Conclusioni

1. ogni contraria eccezione e deduzione disattesa,
accertare e dichiarare che il Sig. Mariolino Masu, C.F.
MSAMLNG61T0O9L093P, ha acquistato in via esclusiva
ed a titolo originario per maturata usucapione ex art.
1158 e seguenti del codice civile il diritto di proprieta
sui seguenti beni immobili siti in Comune di
Luogosanto (SS) e distinti al Catasto Terreni:

a) al Foglio 31, mappale 193, Pascolo 4, ha 00.22.50
RD 1,6 — RA0,58;

b) al Foglio 31, mappale 195, Pascolo 4, ha 03.47.76
RD 17,96 — RA 8,98;

c) al Foglio 31, mappale 2, Pascolo ARB U, ha
11.45.74, RD 177,52 - RA 147,93;

d) al Foglio 31, mappale 232, Pascolo 4, ha
00.70.00, RD 3,62 — RA 1,81;

e) al Foglio 31, mappale 141, Pascolo 5, ha 03.15.25
RD 8,14 — RA 3,26;

2. per l'effetto ordinare al Conservatore dei Registri
Immobiliari di Tempio Pausania di effettuare le
conseguenti trascrizioni e volture, esonerandolo da
ogni responsabilita;

3. con vittoria di spese e compensi professionali di
giudizio solo in caso di opposizione.

Sassari, 27 giugno 2024
Avv. Stefano Sussarello
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Amministrativi

Autorizzazioni avvisi ad opponendum e
concessioni

A.L.B. SPA

Autorizzazione avviso ad opponendum o concessione
Det. n. 9 del 27 marzo 2006

Istanza prot. n. 7552 del 14.02.2024: richiesta di
rinnovo, ai sensi del R.D. n. 1443/1927 e ss.mm.ii., della
concessione mineraria denominata “Monti di Deu”.
Progetto di coltivazione mineraria e recupero ambientale
ubicato nel territorio comunale di Tempio Pausania (SS).

Awviso pubblico di presentazione istanza

La Societa A.L.B. S.p.A. PIVA 00339080905 con
sede in localita Monte di Deu, Tempio Pausania, rende
noto di aver depositato, ai sensi del R.D. 29.07.1927
n. 1443, presso gli uffici del competente Assessorato
Industria — Servizio Attivita Estrattive e Recupero
Ambientale, l'istanza prot. 7552 del 14.02.2024, per il
rinnovo della concessione mineraria denominata
‘Monte di Deu’ in agro del Comune di Tempio
Pausania (SS).

Chiunque vi abbia interesse pud consultare l'istanza
presso gli Uffici del Servizio Attivita Estrattive e
Recupero Ambientale in via XXIX Novembre n. 41 -
09123 Cagliari e presentare osservazioni e/o
opposizioni che dovranno pervenire al Servizio entro
30 giorni dalla data di pubblicazione sul BURAS del
presente avviso.

Ai fini del rilascio della concessione si rende inoltre
necessario verificare linteresse da parte di soggetti
ulteriori, per procedere ad un eventuale confronto
comparativo nel rispetto dei principi comunitari di
concorrenza, trasparenza, parita di trattamento e non
discriminazione.

| soggetti interessati ed in possesso dei requisiti
necessari ai sensi di legge, potranno pertanto
presentare formalmente la propria istanza corredata
della necessaria documentazione
tecnico/amministrativa entro 30 giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso.

La presentazione di eventuali ulteriori istanze non
impegna in alcun modo l'autorita competente, che solo
a fronte di proposte ammissibili, procedera con
un'apposita procedura comparativa tra la proposta
formulata dalla ditta che ha presentato istanza di
rinnovo della concessione e quelle in concorrenza.

Il Legale Rappresentante
Mauro Solinas
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Concorsi e selezioni
ARST S.p.A. Trasporti Regionali della Sardegna

Concorso

Selezione Pubblica per I'ammissione al corso di
formazione presso la Fondazione Academy ITS
“Mo.S0.S.” (durata 24 mesi) per il conseguimento del
Diploma di Tecnico superiore per i sistemi digitali e
intelligenti per [linfomobilita su tutto il territorio
regionale, finalizzato all’assunzione presso ARST S.p.A.
(sulla base delle esigenze operative) con contratto di
apprendistato di alta formazione e ricerca, full time o
part time (12 MESI) o a tempo determinato el/o
indeterminato full time o part time.

Parte lll - N. 39
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. ITS Academy

Fondazione

mMOosos

“Mobilita Sostenibile Sardegna”

Selezione Pubblica per I'ammissione al corso di formazione presso la Fondazione
Academy ITS “Mo.S0.S.” (durata 24 mesi) per il conseguimento del Diploma di Tecnico
superiore per i sistemi digitali e intelligenti per I'infomobilita su tutto il territorio
regionale, finalizzato all’assunzione presso ARST S.p.A. (sulla base delle esigenze
operative) con contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca, full time o part
time (12 MESI) o a tempo determinato e/o indeterminato full time o part time.

Premessa

Visto il Regolamento Interno per il reclutamento del personale presso I'ARST S.p.A. adottato con
delibera dellAmministratore Unico n. 40 del 17 ottobre 2013, nel rispetto dei principi di
imparzialita, trasparenza e pubblicita;

VISTO il Decreto di riparto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 26 maggio 2023, n. 96
“Potenziamento dell’offerta formativa degli Istituti Tecnologici Superiori “ITS Academy” nell'ambito
del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - Missione 4 “Istruzione e Ricerca” - Componente
1 “Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” -
Investimento 1.5 “Sviluppo del sistema di formazione professionale terziaria (ITS)”;

VISTO il progetto FA.MOSOS ACCADEMIA DEL SUCCESSO Codice progetto MA4C1I1.5 -
2023-1242-P-27472 - CUP: G94D23002780006 presentato dall’ITS Academy Fondazione Mo.S0.S e
approvato dal Ministro dell’Istruzione e del Merito;

VISTO il contratto di finanziamento per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e
controllo relativi al progetto FA.MOSOS ACCADEMIA DEL SUCCESSO Codice progetto
M4C111.5-2023-1242-P-27472 - CUP: G94D23002780006 del 06/12/2023;

VISTA la DELIBERAZIONE N. 41/26 DEL 1.12.2023 “Istruzione Tecnologica Superiore Annualita
2023”. Programmazione dell’offerta formativa degli Istituti Tecnologici Superiori ITS Academy con
riferimento ai fondi ordinari del bilancio regionale e statale, nonché ai fondi di cui alla Missione 4 -
Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita - Investimento 1.5; Sviluppo del sistema di formazione professionale
terziaria (ITS) del Piano nazionale di Ripresa e Resilienza;

VISTO I'Allegato alla determinazione di Approvazione del prospetto di ricognizione e di ripartizione
delle risorse finanziarie disponibili della programmazione dei percorsi ITS annualita 2023 - DGR n.
41/26 2023 destinate al percorso formativo per Tecnico superiore per la digitalizzazione dei dati
della mobilita delle aziende trasporto

VISTA la necessita da parte di ARST, di acquisire nuove figure professionali in grado di ricoprire la

SOTACARB
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. ITS Academy

Fondazione

mMOosos

“Mobilita Sostenibile Sardegna”

posizione di Operatore Regolatore della Circolazione (Operatore Centrale Operativa DCO)
Operatore di Stazione par. 139, per le Province di Cagliari, Sassari e Comune di Macomer.

Art. 1 Oggetto del Bando

La Fondazione ITS “Mo.S0.S.”, in collaborazione con ARST SpA e con l'assistenza del Sviluppo
Lavoro lItalia, rende noto che € indetta una Selezione Pubblica per screening curriculare, test e
colloquio per I'ammissione di 25 candidati al corso di formazione della Fondazione Academy ITS
“Mo.S0.S.” (durata 12 mesi) finalizzato al conseguimento del titolo di “Diploma di Tecnico
superiore per i sistemi digitali e intelligenti per 'infomobilita su tutto il territorio regionale” e in
seguito al superamento della prima annualita, all’assunzione presso ARST S.p.A. con contratto di
apprendistato di alta formazione e ricerca (sulla base delle esigenze operative). Qualora non
sussistano i requisiti per I'assunzione con contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca
(full o part time 12 mesi) ARST si riserva la facolta di procedere con assunzioni a tempo
determinato (full time o part time).

L'assunzione presso ARST S.p.A. con contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca (sulla
base delle esigenze operative) potra essere effettuata con contratto full time o part time per la
durata necessaria al conseguimento del titolo di studio, stimata in circa 12 mesi, per il ruolo di di
Operatore Regolatore della Circolazione (Operatore Centrale Operativa DCO) secondo il CCNL
Autoferrotranvieri, 0 qualora non sussistano i presupposti previsti per legge con contratto a tempo
determinato (full time o part time dopo i primi 12 mesi di formazione).

Durante il periodo di formazione e di apprendistato di alta formazione e ricerca, gli
studenti/lavoratori dovranno conseguire tutte le abilitazioni richieste per il profilo professionale
Operatore Regolatore della Circolazione (Operatore Centrale Operativa DCO) secondo il CCNL
Autoferrotranvieri par. 139 ai sensi del decreto ANSF 4/2012 All. C.

Allo scadere del contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca ARST S.p.A. potra
procedere, secondo le proprie esigenze operative, all'assunzione a tempo determinato o
indeterminato, full time o part time, di coloro che avranno conseguito le predette abilitazioni e il
“Diploma di Tecnico superiore per i sistemi digitali e intelligenti per I'infomobilita su tutto il
territorio regionale”.

L'assunzione sara fatta sulla base di apposita graduatoria di merito che sara stilata al termine del
percorso formativo.

La Fondazione Academy ITS “Mo.S0.S.” e ARST S.p.A. garantiscono pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul luogo di lavoro come previsto dal Decreto
legislativo 11 aprile 2006, n.198.

Le procedure selettive verranno espletate in conformita alla vigente normativa in materia.

Il presente Bando di Selezione sara pubblicato sul sito della Fondazione Academy ITS “Mo.So0.S.”
www.fondazionemosos.it e sul sito web dell’ARST S.p.A. www.arst.sardegna.it nella Sezione
“Bandi e Concorsi” e sul BURAS Parte Terza — Serie inserzioni Concorsi.

La Sede del Corso sara presso le Province di Cagliari, Sassari Comune di Macomer.
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Art. 2

Forma contrattuale proposta: apprendistato di alta formazione e ricerca

Il contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca € un contratto a tempo indeterminato
finalizzato alla formazione e al lavoro, normato dal D.lgs. 81/2015 “Disciplina organica dei contratti
di lavoro” e dal D.M. 12 ottobre 2015 (MLPS-MIUR-MEF) che definisce gli standard formativi e i
criteri generali per la realizzazione dei percorsi per I'apprendistato di lll livello.

Il contratto sara finalizzato al raggiungimento del “Diploma di Tecnico superiore per i sistemi
digitali e intelligenti per I'infomobilita su tutto il territorio regionale”.

Tale tipologia contrattuale sara attivata in via preferenziale, rispetto alle altre forme contrattuali
sopra indicate, previa partecipazione al percorso formativo ed é finalizzata al conseguimento del
predetto Diploma di tecnico superiore.

Il contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca verra avviato dopo 12 mesi dall’avvio del
percorso formativo con gli studenti ammessi al corso, se in possesso dei requisiti di legge e
prevede I'inquadramento nel profilo di “Operatore di Stazione secondo il CCNL Autoferrotranvieri
par. 139”.

Il percorso formativo denominato “Diploma di Tecnico superiore per i sistemi digitali e
intelligenti per I'infomobilita su tutto il territorio regionale” avra durata di 2000 ore e verra
avviato a Cagliari in Via Mercalli 1 presso la sede della Fondazione Academy ITS “Mo.S0.S.”. Il
percorso formativo della durata biennale prevede la seguente suddivisione delle ore:

- primo anno 780 ore di formazione erogate dalla Fondazione Academy ITS “Mosos”;

- secondo anno 1220 ore suddivise tra formazione interna e formazione esterna

L'apprendistato avra avvio a partire dal secondo anno e le ore di formazione saranno suddivise
in formazione interna (formazione in azienda) e in formazione esterna (formazione della
Fondazione Academy ITS “Mosos”) saranno cosi distribuite:

N° di ore di formazione interna 610

N° di ore di formazione esterna 610
Al termine del primo anno, la partecipazione alla formazione esterna (erogata dalla Fondazione
ITS) non sara retribuita, mentre per la formazione interna, erogata dall’ARST, verra riconosciuto
quanto previsto dalla normativa vigente.
Le ore di lavoro effettivamente svolte presso ARST, a seguito della sottoscrizione del contratto di
apprendistato di terzo livello (o dell’eventuale contratto a tempo determinato full time o part
time) verranno retribuite per intero.
Il contratto di apprendistato prevede un periodo di prova come indicato nel CCNL
Autoferrotranvieri (6 settimane di prestazione effettiva).
Al termine del periodo di apprendistato e conseguite tutte le abilitazioni sopra indicate e il
“Diploma di Tecnico superiore per i sistemi digitali e intelligenti per I'infomobilita su tutto il
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territorio regionale”, il rapporto di lavoro potra essere trasformato in tempo indeterminato(full
time o part time) con riconoscimento del profilo professionale di Operatore qualificato, pr. 140. In
base all'art. 42 del d.lgs. 81/2015 & prevista la possibilita di rescissione del contratto di
apprendistato al termine del periodo di formazione.

In caso di mancanza di requisiti di legge da parte dello studente per la stipula del contratto di
apprendistato di alta formazione e ricerca (limiti di eta) 'ARST si riserva la facolta di attivare contratti

Art. 2 bis
Forma Contrattuale alternativa

a tempo determinato part-time o full-time.

Art. 3
Requisiti di ammissione

Per I'ammissione alla Selezione di cui al precedente art. 1 e richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

SOTACARB

e eta non inferiore agli anni 18;

e essere in possesso 0 conseguire entro luglio 2024 il: Diploma di scuola secondaria di II°
grado o Diploma professionale di durata quadriennale (leFP) + percorso di Istruzione e
formazione tecnica superiore (IFTS) di almeno un anno, conseguiti con votazione non
inferiore a 70/100;
essere in possesso della patente di guida non inferiore alla categoria B;
cittadinanza italiana o di altro Stato dell’Unione Europea o dei requisiti di cui all’art. 38 del
D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 come modificato dall’art. 7 della legge 6 agosto 2013 n. 97 e
aggiornato al D.Igs. del 25 maggio 2017 n. 75;
godimento dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza;
avere ottima conoscenza della lingua italiana;
idoneita fisica e psicofisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale
previsti al termine della formazione di “Diploma di Tecnico superiore per i sistemi digitali
e intelligenti per I'infomobilita su tutto il territorio regionale” in funzione di “Operatore
Regolatore della Circolazione (Operatore Centrale Operativa DCO) secondo il CCNL degli
Autoferrotranvieri e Operatore di Movimento e Gestione, par. 158.

e e possesso dei requisiti fisici sanitari previsti dal Decreto ANSF 4/2012 “Norme per la
qualificazione del personale impiegato in attivita di sicurezza”;

e non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un pubblico
impiego per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile ai sensi della
vigente normativa in materia;
non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;
non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio
carico, salvo I'avvenuta riabilitazione, che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in
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materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

® non essere iscritto/a ad altro corso I.T.S. presso qualsiasi Fondazione ITS.
Tutti i requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, entro il termine di scadenza previsto
per la presentazione delle domande di ammissione alla Selezione.
La Fondazione Academy ITS “Mo.S0.S.” e I'ARST verificheranno il possesso dei requisiti richiesti
nel Bando per la partecipazione, prima della pubblicazione della graduatoria finale di cui al
successivo art. 8.
La Fondazione Academy ITS “Mo.S0.S.” e I'ARST si riservano comunque di disporre in qualsiasi
momento I'esclusione dalla Selezione per difetto dei requisiti previsti; pertanto, tutti i candidati
sono considerati ammessi con riserva.
Si applicheranno alle domande e agli accertamenti le disposizioni legislative e regolamentari
vigenti in materia di dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di documentazione amministrativa.
Saranno considerati titoli preferenziali il possesso della patente E e del CQC.

art. 4
Domanda di partecipazione

Ciascun concorrente, nella domanda di partecipazione, deve dichiarare sotto la propria
responsabilita e nella consapevolezza delle conseguenze sotto il profilo penale, civile,
amministrativo delle dichiarazioni false o mendaci, ai sensi degli artt. 75 e 76 del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii, ivi compresa la perdita degli
eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere:

e cognome e nome, la data e il luogo di nascita, codice fiscale;

e l'indirizzo di residenza (via, numero civico, Comune, codice di avviamento postale); la
residenza ed il domicilio eletto per le comunicazioni relative alla selezione nonché
I'indirizzo mail e/o Pec;

e il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della Comunita Europea
o di trovarsi in una delle situazioni di cui all'art. 38 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 come
modificato dall’art. 7 della Legge n. 97 del 06.08.2013;

e il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero
le ragioni del mancato godimento dei diritti civili e politici;

e il comune nelle cui liste elettorali si & iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e di non essere stati destituiti o dispensati da un impiego presso una pubblica
amministrazione e di non avere subito condanne penali e di non aver procedimenti penali
pendenti per uno dei reati che non consentono la nomina nei pubblici uffici;

e idoneita fisica e psicofisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo
professionale previsti al termine della formazione “di Tecnico superiore per i sistemi
digitali e intelligenti per I'infomobilita su tutto il territorio regionale” come “Operatore
Regolatore della Circolazione (Operatore Centrale Operativa DCO) par. 139 secondo il
CCNL degli Autoferrotranvieri e possesso dei requisiti fisici sanitari previsti dal Decreto
ANSF 4/2012 “Norme per la qualificazione del personale impiegato in attivita di sicurezza”;
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e di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione e di
non
avere in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili
nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14
novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne e i
procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente penale, precisando la data del
provvedimento e I'Autorita Giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale
penda un eventuale procedimento penale;

e il titolo di studio posseduto tra quelli previsti quale requisiti di ammissione di cui al
precedente art. 3 con l'indicazione della data di conseguimento, dell’istituto che lo ha
rilasciato, della votazione riportata, ovvero autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000
che attesti la posizione di diplomando in via di conseguimento del titolo di cui al
precedente art.3, entro luglio 2024;

e |a patente di guida di cui & in possesso con indicazione della categoria, della data di
conseguimento e della scadenza;

i titoli posseduti tra quelli indicati nel successivo art. 7;
I'accettazione incondizionata delle norme e delle condizioni stabilite dal presente bando
di selezione e dal vigente regolamento per lo stato giuridico ed economico del personale.

La firma autografa in calce alla domanda non deve essere autenticata; alla domanda deve essere
allegata la copia fotostatica non autenticata del documento di identita personale e del codice
fiscale in corso di validita (D.P.R. 445/2000); deve essere allegato, altresi, il curriculum vitae in
lingua italiana che dovra contenere specifiche indicazioni sulle esperienze maturate sia in attivita
inerenti il profilo oggetto della Selezione, che in altre attivita.

Nella domanda di ammissione occorre, altresi, inserire, se posseduto, I'indirizzo pec nominativo o
un indirizzo email presso il quale ciascun candidato potra ricevere comunicazioni relative alla
selezione ed un recapito telefonico.

Sono ammessi esclusivamente indirizzi mail o pec nominativi di cui il candidato sia titolare.

Il candidato avra I'onere di comunicare ogni eventuale variazione di tali dati a mezzo mail o pec; in
assenza di tale comunicazione di variazione ARST S.p.A. e la Fondazione ITS “Mo.S0.S.”, non
avranno nessuna responsabilita per il mancato ricevimento delle comunicazioni relative alla
selezione.

Non sono considerate valide le domande inviate con modalita diverse da quelle prescritte al
successivo art. 5, o trasmesse oltre il termine suddetto, e quelle compilate in modo difforme o
incompleto rispetto a quanto prescritto nel presente bando di selezione.

Tutti i requisiti di cui all’art. 3 e i requisiti indicati nel curriculum vitae devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande a pena di esclusione dalla
Selezione. | requisiti devono permanere in qualsiasi fase della Selezione e al momento
dell’eventuale assunzione.
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Art. 5
Termine e Modalita di presentazione della domanda

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione potra avvenire esclusivamente
tramite la procedura guidata disponibile on line, al seguente indirizzo web
Il portale per le candidature alla Selezione Pubblica, sara reso disponibile a decorrere dalle ore
8:30 del 18 luglio 2024 e fino alle ore 13:00 del 31 agosto 2024 (termine ultimo di scadenza per la
presentazione delle domande).

Il bando sara pubblicato sul sito dell’ARST S.p.A. all'indirizzo web www.arst.sardegna.it nella
sezione “Bandi e Concorsi”, nella home page del sito della Fondazione Academy ITS “Mo.S0.S.”
all’indirizzo web www.fondazionemosos.it, nonché sul B.U.R.A.S. come specificato al precedente
art. 1.

Non si terra conto di eventuali domande che dovessero pervenire con modalita differenti e/o oltre
il termine di scadenza sopra indicato per la presentazione delle domande di partecipazione.

In tal caso le medesime domande non consentiranno la partecipazione alla selezione.

Nel caso in cui il numero delle domande sia superiore a 50, la Fondazione Academy ITS “Mo.S0.S.”
si fara carico dello screening dei curricula e della somministrazione di un test psicoattitudinale per
la preselezione dei candidati.

Art. 6
Documenti richiesti per la partecipazione alla selezione

Alla domanda di partecipazione si deve allegare il documento di identita e codice fiscale in corso di
validita, il curriculum vitae aggiornato e completo in formato europeo e in lingua italiana come
meglio specificato all’art. 4.

Nessun altro documento dev’essere allegato purché il candidato fornisca tutte le notizie e le
dichiarazioni richieste dal fac-simile di domanda disponibile al seguente indirizzo web
https://selezioni.arstspa.it., che costituisce autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Si informa che ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 I'ARST & tenuta ad effettuare idonei
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Nel caso di controllo, la verifica sul possesso dei requisiti prescritti comportera la richiesta alle
amministrazioni certificanti della conformita di quanto dichiarato con le risultanze dei registri dalle
medesime custodite.

Art.7
Modalita di Selezione e criteri di Valutazione

La Selezione avverra per screening curriculare, test e colloquio, e sara a carico dalla Fondazione
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Academy ITS “Mo.S0.S.”, che potra avvalersi anche di una Societa esterna, per effettuare:

1) una valutazione dei curricula ricevuti. A tal fine il curriculum dovra contenere specifiche
indicazioni sulle eventuali esperienze maturate sia in attivita inerenti il profilo oggetto della
Selezione, sia dai titoli posseduti, che di altre attivita. Tale valutazione sara svolta in caso di

domande superiori a 100.

La valutazione dei curriculum vitae e dei titoli sotto riportati prevede I'assegnazione di un massimo

di 20 punti attribuiti secondo i seguenti criteri:

a) esperienza maturata (negli ultimi 5 anni). Massimo 5 punti che saranno assegnati in funzione della

maggior coerenza del profilo richiesto rispetto alle competenze da acquisire;

b) Titoli (Massimo 15 punti complessivi)

Laurea

Laurea vecchio ordinamento_

Laurea magistrale 3+2

Laurea triennale

Master di secondo livello coerenti con il ruolo
Master di primo livello coerenti con il ruolo
Possesso di patente di guida categoria D+E+CQC
Possesso di patente di guida categoria D+CQC

Possesso di patente di guida categoria D

Diploma

100/100 con lode
da 95a 100

da81a94

Certificazione ICDL

Certificazioni linguistiche

1 punto per ogni certificazione (fino ad un massimo di 5)

possesso di abilitazioni o certificazioni Ferroviarie da 1 a 10 punti;

SOTACARB

punti 6
punti 6
punti 4
punti 3
punti 2
punti5
punti 4
punti 3

Punti 3
Punti 2

punti 1
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possesso di titoli e/o qualificazioni professionali massimo 5 punti;
precedenti esperienze lavorative in ambito ferroviario massimo 5 punti;
Precedenti tirocini in ambiti affini ai profili del bando massimo 5 punti.

Tutti i requisiti di cui sopra (esperienza maturata e titoli) devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine fissato per la presentazione della domanda di ammissione alla presente
Selezione e devono essere dichiarati e completi di tutte le informazioni necessarie per la
valutazione.

In sede di presentazione della domanda, non si terra conto dei titoli posseduti ma non dichiarati
nella domanda di partecipazione.

2) Sulla base dei curriculum vitae e dei titoli dichiarati sara predisposta una graduatoria. Ai primi
100 candidati, che avranno riportato il punteggio piu alto dato dalla somma dei punteggi assegnati
nell’'esperienza maturata e nei titoli, sara somministrato un test di personalita ed un colloquio
conoscitivo finalizzato all'approfondimento della conoscenza del candidato, delle capacita, delle
attitudini e della motivazione del ruolo (di seguito per brevita TEST) al quale sara attribuito un
punteggio massimo di 30 punti ai quali si sommeranno i punteggi di cui al precedente punto 1.

Lelenco finale dei candidati verra redatto sulla base delle valutazioni espresse in merito ai
curriculum (di cui al punto 1), ai risultati del TEST e colloquio conoscitivo (di cui al punto 2), che
permetteranno di produrre un elenco in ordine di punteggio.

3) | primi 50 candidati selezionati con le prove di cui ai precedenti punti 1 e 2 saranno sottoposti al
colloquio tecnico sulle materie/argomenti sotto riportati, che sara effettuato da parte di una
Commissione appositamente nominata da ARST d'intesa con la Fondazione Academy ITS
“Mo.S0.S.”. In caso di domande non superiori a 50 si procedera unicamente al colloquio senza
effettuare le precedentifasi1 e 2.

Al Colloquio sara attribuito un punteggio massimo di 50 punti al quale sara aggiunto il punteggio per
titoli unicamente nell’ipotesi di domande non superiori a 50.

La Fondazione Academy ITS “Mo.S0.S.” ed ARST procederanno, tramite una commissione interna,
ad effettuare ai primi 50 candidati individuati con le prove di cui al presente articolo un colloquio
tecnico volto alla verifica del possesso delle conoscenze e competenze richieste dal ruolo
selezionato vertente sui seguenti argomenti / materie:

- Conoscenza del Sistema dell’ITS Nazionale e della Fondazione Academy ITS “MO0.SO.S.”

- Conoscenze e informazioni sull’Azienda ARST, sul settore ferroviario aziendale, sulle linee
ferroviarie aziendali e sul ruolo/compiti della figura oggetto della selezione;

- Principi generali sulla sicurezza ferroviaria (ANSFISA);

- Principi generali su argomenti ferroviari;

- Conoscenze sui principali strumenti di supporto informatici.

Il colloquio si intendera superato se il candidato otterra una votazione non inferiore a 30/50.
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| punteggi finali del colloquio saranno attribuiti con numero intero senza I'indicazione di cifre
decimali.

Le prove si svolgeranno in lingua italiana secondo il calendario che sara reso noto almeno 15 gg
prima della prova unitamente all’elenco dei candidati ammessi mediante pubblicazione sul sito
della Fondazione Academy ITS “MO0.SO.S.” e sul sito aziendale ARST nella Sezione Bandi e
Concorsi.

| candidati dovranno presentarsi per sostenere il colloquio muniti di un valido documento di
identita, pena l'esclusione.

Il candidato che per qualsiasi causa, non si presenti alle prove nel giorno, nell'orario e nel luogo
indicati, sara considerato rinunciatario e sara automaticamente escluso dalla Selezione.

Le comunicazioni effettuate mediante pubblicazione sul sito internet aziendale
www.arst.sardegna.it e sul sito www.fondazionemosos.it avranno valore di notifica a tutti gli
effetti.

La Fondazione Academy ITS “MO.S0.S.” ed ARST si riservano la facolta di modificare date e/o sedi
della prova mediante la pubblicazione sul sito istituzionale, nell’apposita sezione dedicata ai
“Bandi e Concorsi” e sul sito del “M0.SO.S.”.

| risultati della prova saranno pubblicati sul sito del’/ARST www.arst.sardegna.it nella Sezione
Bandi e Concorsi e sul sito della Fondazione Academy ITS “MO.SO.S.” www.fondazionemosos.it
con espressa indicazione dei candidati ammessi a partecipare al Colloquio.

Il punteggio finale & dato dalla somma dei voti riportati, nella valutazione del curriculum (art. 7
punto 1); nei TEST (art. 7 punto 2) e nel colloquio (art. 7 punto 3).

Il punteggio massimo conseguibile sara di 100/100 in caso di domande superiori a 50.
Il punteggio massimo conseguibile sara di 50/50 + titoli in caso di domande non superiori a 50.

Art. 8
Calendario e Sede del colloquio

Il calendario, con I'indicazione della data e del luogo in cui si svolgera il test di personalita e il
colloquio conoscitivo finalizzato all'approfondimento della conoscenza del candidato, delle
capacita, delle attitudini edella motivazione del ruolo di cui all’art. 7 punto 2) e il colloquio di cui
all’art. 7 punto 3), sara pubblicato, sul sito del’ARST www.arst.sardegna.it nella sezione “Bandi e
Concorsi” e sul sito e della Fondazione Academy ITS “MO0.SO.S.” www.fondazionemosos.it .

Non saranno pertanto utilizzati altri canali di comunicazione.

Tale Awviso varra a tutti gli effetti quale notifica di convocazione dei candidati ammessi, che
dovranno presentarsi nel luogo e nelle date che saranno comunicate sul sito istituzionale del’ARST
www.arst.sardegna.it nella sezione “Bandi e Concorsi” e sul sito della Fondazione Academy ITS
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“MO0.S0.S.” www.fondazionemosos.it.

Sara onere dei candidati verificare 'ammissione alle prove consultando I'elenco pubblicato sui siti
istituzionali dell’ARST e della Fondazione Academy ITS “M0.SO.S.”.

LARST e |la Fondazione Academy ITS “M0.SO.S.” si riservano la facolta di modificare date e/o sedi
delle prove mediante la pubblicazione su loro rispettivi siti i istituzionali, con un preavviso non
inferiore a 10 giorni naturali e consecutivi.

Art. 9

Formazione della Graduatoria per I'ammissione al Percorso formativo denominato “Tecnico
superiore per i sistemi digitali e intelligenti per I'infomobilita su tutto il territorio regionale”-
“Operatore Regolatore della Circolazione (Operatore Centrale Operativa DCO) par. 139 secondo il
CCNL degli Autoferrotranvieri.

| candidati idonei saranno inseriti, in base al punteggio complessivo acquisito nello screening
curriculare (art. 7 punto 1), nei TEST (art. 7 punto 2) e nel colloquio (art. 7 punto 3), o nel colloquio
piu titoli, in una graduatoria provvisoria di merito secondo l'ordine derivante dal punteggio
complessivo riportato da ciascun candidato costituito dalla somma del voto riportato in tutte le
prove precedentemente indicate.

Le esperienze lavorative dovranno essere comprovate a mezzo di idonea documentazione.

Ultimate le operazioni di selezione la Commissione trasmettera gli atti agli Uffici competenti per i
successivi adempimenti.

A tutti i candidati utilmente collocati in graduatoria, ARST S.p.A. e la Fondazione Academy ITS
“MO.SO.S.” chiederanno la produzione di idonea documentazione attestante I'effettivo possesso
dei titoli dichiarati, nonché i requisiti di accesso di cui al precedente art. 2, al fine di verificarne la
veridicita e predisporre la graduatoria definitiva che sara pubblicata sul BURAS Parte Terza — Serie
Inserzioni Concorsi.

A parita di merito nella graduatoria finale tra due o piu candidati idonei la precedenza e
determinata dalla minore eta anagrafica e secondo il DPR 82/2023 (accesso agli impieghi nella PA)
che prevede un criterio di priorita a parita di condizioni a favore del genere meno rappresentato.

La graduatoria finale degli idonei, approvata con Delibera del’Amministratore Unico di ARST S.p.A.
avra validita di 36 mesi dalla data di pubblicazione sul BURAS Parte Terza — Serie inserzioni Concorsi.
L’Azienda si riserva la facolta di scorrere la graduatoria in caso di abbandono del percorso formativo
assumendo altri candidati idonei, secondo le necessita organizzative.

ARST S.p.A. si riserva la facolta di non assumere alcun candidato dalla graduatoria e I'inserimento
nella medesima non dara diritto all’assunzione.

Al termine del periodo di formazione presso Fondazione Academy ITS “MO0.SO.S.” in funzione della
posizione in graduatoria e della valutazione delle capacita ed inclinazioni dimostrate nel corso del
periodo di formazione, ai candidati idonei sara proposta I'assunzione, presso ARST S.p.A. con
contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca (sulla base delle esigenze operative) secondo
I'ordine di merito, per la figura professionale di:
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“Operatore di Stazione par. 139 secondo il CCNL degli Autoferrotranvieri”.
Art.10
Esclusione dalla selezione

Lesclusione dalla Selezione viene disposta sulla base della verifica istruttoria sulle domande
pervenute effettuata dal Servizio Risorse Umane e Formazione dellARST e dalla Fondazione
Academy ITS “MO.SO.S.”

Art. 11
Commissione esaminatrice

Per lo svolgimento del Colloquio di cui allart 7 punto 3) & nominata, con Deliberazione
dell’Amministratore Unico dell’ARST, una Commissione esaminatrice composta da tre componenti di
provata esperienza e qualificazione nelle materie/argomenti indicate nel bando di cui uno con
funzioni di Presidente. Partecipera ai lavori della Commissione un segretario senza poteri di voto
con funzioni verbalizzanti.

Nella prima riunione tutti i componenti della Commissione esaminatrice, presa visione dell'elenco
nominativo dei 50 candidati ammessi che hanno superato lo screening curriculare (art. 7 punto 1) e
il TEST (art. 7 punto 2), sottoscriveranno la dichiarazione che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra essi e i candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile.

Il verbale di ogni seduta della Commissione sara sottoscritto dal Presidente, dai componenti e dal
Segretario.

Art. 12
Nomina e Assunzione in servizio

Linserimento in graduatoria non costituisce garanzia dell’avvio del contratto di apprendistato. Prima
delllammissione al corso e dell’'eventuale chiamata in servizio, i vincitori saranno avviati a specifico
accertamento sanitario psico—tecnico ai sensi della normativa vigente per lo svolgimento delle
mansioni ed il conseguimento delle abilitazioni oggetto della formazione “Diploma di Tecnico
superiore per i sistemi digitali e intelligenti per I'infomobilita su tutto il territorio regionale” -
“Operatore di stazione par. 139”.

L'assumendo ricevera apposita comunicazione con l'indicazione della documentazione che dovra

presentare.

L'assunzione in servizio (con contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca) presso ARST

S.p.A. (sulla base delle esigenze operative) & subordinata al giudizio medico positivo reso secondo i

parametri di valutazione validi per la qualifica messa a concorso presso le Aziende di trasporto

pubblico.
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Al termine del periodo di 12 mesi dall'avvio del percorso formativo, verra stipulato il contratto di
apprendistato di alta formazione e ricerca IlI° livello di durata pari a 12 mesi, con gli studenti
/lavoratori selezionati.

Il contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca di Ill° livello potra essere stipulato in
regime di Full o part time, in base alle necessita.

Ai vincitori, una volta concluso il contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca di Ill° livello,
previo conseguimento del diploma di tecnico superiore all’atto dell’assunzione (sulla base delle
esigenze operative) con contratto a tempo indeterminato (part time o full time) potra essere
attribuita la qualifica di “Operatore di movimento e gestione, par. 158, secondo il CCNL degli
Autoferrotranvieri”.

| vincitori chiamati in servizio di ruolo saranno sottoposti a un periodo di prova della durata di sei
mesi previsto dal Contratto Collettivo Nazionale degli Autoferrotranvieri e saranno confermati in
ruolo esclusivamente a seguito di superamento della stessa.

Se i concorrenti non fossero in possesso dei requisiti prescritti, o fossero inidonei fisicamente o non
assumessero servizio entro il termine indicato, saranno dichiarati decaduti dalla graduatoria.
Qualora non sussistano i presupposti previsti per legge per l'assunzione con contratto di
apprendistato si procedera con assunzione con contratto a tempo determinato.

Art. 13
Trattamento dei Dati Personali

Ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Direzione Centrale per le finalita di gestione
della Selezione. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione. Il Titolare del trattamento & I'ARST S.p.A. nella
persona dell’lAmministratore Unico pro tempore. Il Titolare del trattamento, nel rispetto di quanto
previsto dall'art. 37 RGPD, ha provveduto a nominare il Responsabile della protezione dei dati
(RPD). Dati di contatto del RPD: dpo@arst.sardegna.it

Per | dati di contatto si rinvia alla Policy indicata nella sezione Privacy del sito istituzionale.

Il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 32 del GDPR 2016/679 e dall’Allegato B del D.lgs. 196/2003 (artt. 33-36 del Codice) in
materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a
quanto previsto dall’art. 29 GDPR 2016/ 679. Nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle
finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 GDPR 2016/679, i dati personali saranno
conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti e trattati.

| dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza esplicito
consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati ad enti
pubblici, a consulenti o ad altri soggetti per 'adempimento degli obblighi di legge. | dati non
saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti
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all’Unione Europea. Ai sensi degli articoli 26 e 27 del D.lgs. 196/2003 e degli articoli 9 e 10 del
Regolamento UE n. 2016/679, nel caso sia necessario conferire all’ARST S.p.A. dati qualificabili come
“categorie particolari di dati personali” e cioé quei dati che rivelano “l'origine razziale o etnica, le
opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché dati
genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla
salute o alla vita sessuale o all’'orientamento sessuale della persona”, tali categorie di dati potranno
essere trattate solo per assolvere gli obblighi ed esercitare le funzioni istituzionali del titolare del
trattamento.

LARST non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui
all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.

Linteressato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo e degli articoli dal 15 al 22
del Regolamento UE n. 2016/679, tra i quali figurano il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonché alcuni diritti complementari, tra cui quello di fare rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi e proporre reclamo ad un’autorita di controllo. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Direzione Centrale del’/ARST S.P.A.

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si intendono qui richiamate le
disposizioni di legge e di regolamenti vigenti. La presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione implica I'accettazione, senza riserve, delle norme stabilite nel presente bando.

Si fa presente, inoltre, che poiché la domanda contiene una serie di dichiarazioni rese dal candidato
sotto la propria responsabilita relativamente a stati e fatti personali, ARST S.p.A. e la Fondazione
Academy ITS “MO.SO.S.” si riservano fin d’ora la facolta di verificare in qualsiasi momento la
veridicita delle stesse. Qualora le dichiarazioni rese risultino mendaci il candidato, ferma restando
ogni altra responsabilita di legge, verra automaticamente escluso dal concorso, o dall’assunzione, o
dalla conferma in servizio e dal percorso formativo.

ARST S.p.A. e la Fondazione Academy ITS “MO0.SO.S.” si riservano la facolta di modificare,
prorogare, nonché riaprire i termini ovvero revocare il presente bando per motivi di pubblico
interesse.

Il bando di selezione & pubblicato sul sito internet aziendale www.arst.it sezione bandi e concorsi e
sul sito della Fondazione Academy ITS “MO0.SO.S.” www.fondazione mosos.it nonché sul B.U.R.A.S.
Eventuali impugnative in opposizione ad atti della procedura di selezione dovranno essere proposte
nanti il Tribunale Ordinario competente nei termini di legge.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Risorse Umane e Formazione
dell’ARST S.p.A. via Posada n. 8/10 Cagliari, tel. 070/265701.

LAmministratore Unico
Dott. Roberto Neroni
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Diploma di Tecnico superiore per la digitalizzazione dei
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o a tempo determinato e/o indeterminato full time o part
time.
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Selezione Pubblica per I'ammissione al corso di formazione presso la Fondazione
Academy ITS “Mo.S0.S.” (durata 24 mesi) per il conseguimento del Diploma di Tecnico
superiore per la digitalizzazione dei dati della mobilita delle aziende trasporto,
finalizzato all’assunzione presso ARST S.p.A. (sulla base delle esigenze operative) con
contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca, full time o part time (12 MESI) o
a tempo determinato e/o indeterminato full time o part time.

Premessa

Visto il Regolamento Interno per il reclutamento del personale presso I'ARST S.p.A. adottato con
delibera dellAmministratore Unico n. 40 del 17 ottobre 2013, nel rispetto dei principi di
imparzialita, trasparenza e pubblicita;

VISTO il Decreto di riparto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 26 maggio 2023, n. 96
“Potenziamento dell’offerta formativa degli Istituti Tecnologici Superiori “ITS Academy” nell'ambito
del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - Missione 4 “Istruzione e Ricerca” - Componente
1 “Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” -
Investimento 1.5 “Sviluppo del sistema di formazione professionale terziaria (ITS)”;

VISTO il progetto FA.MOSOS ACCADEMIA DEL SUCCESSO Codice progetto MA4C1I1.5 -
2023-1242-P-27472 - CUP: G94D23002780006 presentato dall’ITS Academy Fondazione Mo.S0.S e
approvato dal Ministro dell’Istruzione e del Merito;

VISTO il contratto di finanziamento per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e
controllo relativi al progetto FA.MOSOS ACCADEMIA DEL SUCCESSO Codice progetto
M4C111.5-2023-1242-P-27472 - CUP: G94D23002780006 del 06/12/2023;

VISTA la DELIBERAZIONE N. 41/26 DEL 1.12.2023 “Istruzione Tecnologica Superiore Annualita
2023”. Programmazione dell’offerta formativa degli Istituti Tecnologici Superiori ITS Academy con
riferimento ai fondi ordinari del bilancio regionale e statale, nonché ai fondi di cui alla Missione 4 -
Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita - Investimento 1.5; Sviluppo del sistema di formazione professionale
terziaria (ITS) del Piano nazionale di Ripresa e Resilienza;

VISTO I'Allegato alla determinazione di Approvazione del prospetto di ricognizione e di ripartizione
delle risorse finanziarie disponibili della programmazione dei percorsi ITS annualita 2023 - DGR n.
41/26 2023 destinate al percorso formativo per Tecnico superiore per la digitalizzazione dei dati
della mobilita delle aziende trasporto

VISTA la necessita da parte di ARST, di acquisire nuove figure professionali in grado di ricoprire la
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posizione di Manutentore Infrastruttura (Operatore Centrale — Manutenzione e Diagnostica di
apparati di Sicurezza ACCM, telecomunicazioni TLC, informazioni al pubblico IaP e altro in
ambito Manutenzione Infrastruttura) Operatore di Manutenzione par. 130 per le Province di
Cagliari, Sassari e Comune di Macomer .

Art. 1 Oggetto del Bando

La Fondazione ITS “Mo.S0.S.”, in collaborazione con ARST SpA e con l'assistenza del Sviluppo
Lavoro Italia, rende noto che € indetta una Selezione Pubblica per screening curriculare, test e
colloquio per I'ammissione di 25 candidati al corso di formazione della Fondazione Academy ITS
“Mo.S0.S.” (durata 12 mesi) finalizzato al conseguimento del titolo di “Tecnico superiore per la
digitalizzazione dei dati della mobilita delle aziende trasporto” e in seguito al superamento della
prima annualita, all’assunzione presso ARST S.p.A. con contratto di apprendistato di alta
formazione e ricerca (sulla base delle esigenze operative). Qualora non sussistano i requisiti per
I'assunzione con contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca (full o part time 12 mesi)
ARST si riserva la facolta di procedere con assunzioni a tempo determinato (full time o part time).
L'assunzione presso ARST S.p.A. con contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca (sulla
base delle esigenze operative) potra essere effettuata con contratto full time o part time per la
durata necessaria al conseguimento del titolo di studio, stimata in circa 12 mesi, per il ruolo di
Manutentore Infrastruttura (Operatore Centrale — Manutenzione e Diagnostica di apparati di
Sicurezza ACCM, telecomunicazioni TLC, informazioni al pubblico 1aP e altro in ambito
Manutenzione Infrastruttura) Operatore di Manutenzione par. 130 secondo il CCNL
Autoferrotranvieri, o qualora non sussistano i presupposti previsti per legge con contratto a tempo
determinato (full time o part time dopo i primi 12 mesi di formazione).

Durante il periodo di formazione e di apprendistato di alta formazione e ricerca, gli
studenti/lavoratori dovranno conseguire tutte le abilitazioni richieste per il profilo professionale
Manutentore Infrastruttura (Operatore Centrale — Manutenzione e Diagnostica di apparati di
Sicurezza ACCM, telecomunicazioni TLC, informazioni al pubblico 1aP e altro in ambito
Manutenzione Infrastruttura) Operatore di Manutenzione par. 130 secondo il CCNL
Autoferrotranvieri ai sensi del decreto ANSF 4/2012 All. C.

Allo scadere del contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca ARST S.p.A. potra
procedere, secondo le proprie esigenze operative, all'assunzione a tempo determinato o
indeterminato, full time o part time, di coloro che avranno conseguito le predette abilitazioni e il
“Diploma di Tecnico Superiore per la digitalizzazione dei dati della mobilita delle aziende
trasporto”.

L'assunzione sara fatta sulla base di apposita graduatoria di merito che sara stilata al termine del
percorso formativo.

La Fondazione Academy ITS “Mo.S0.S.” e ARST S.p.A. garantiscono pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul luogo di lavoro come previsto dal Decreto
legislativo 11 aprile 2006, n.198.

Le procedure selettive verranno espletate in conformita alla vigente normativa in materia.
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Il presente Bando di Selezione sara pubblicato sul sito della Fondazione Academy ITS “Mo.S0.S.”
www.fondazionemosos.it e sul sito web dellARST S.p.A. www.arst.sardegna.it nella Sezione
“Bandi e Concorsi” e sul BURAS Parte Terza — Serie inserzioni Concorsi.

La Sede del Corso sara presso le Province di Cagliari, Sassari e Comune di Macomer .

Art. 2

Forma contrattuale proposta: apprendistato di alta formazione e ricerca

Il contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca & un contratto a tempo indeterminato
finalizzato alla formazione e al lavoro, normato dal D.lgs. 81/2015 “Disciplina organica dei contratti
di lavoro” e dal D.M. 12 ottobre 2015 (MLPS-MIUR-MEF) che definisce gli standard formativi e i
criteri generali per la realizzazione dei percorsi per 'apprendistato di lll livello.

Il contratto sara finalizzato al raggiungimento del Diploma di Tecnico Superiore per la
digitalizzazione dei dati della mobilita delle aziende trasporto al fine di ricoprire il ruolo di
Manutentore Infrastruttura (Operatore Centrale — Manutenzione e Diagnostica di apparati di
Sicurezza ACCM, telecomunicazioni TLC, informazioni al pubblico laP e altro in ambito
Manutenzione Infrastruttura) Operatore di Manutenzione par. 130 secondo il CCNL
Autoferrotranvieri.

Tale tipologia contrattuale sara attivata in via preferenziale, rispetto alle altre forme contrattuali
sopra indicate, previa partecipazione al percorso formativo ed é finalizzata al conseguimento del
predetto Diploma di tecnico superiore.

Il contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca verra avviato dopo 12 mesi dall’avvio del
percorso formativo con gli studenti ammessi al corso, se in possesso dei requisiti di legge e
prevede l'inquadramento nel profilo di Manutentore Infrastruttura (Operatore Centrale —
Manutenzione e Diagnostica di apparati di Sicurezza ACCM, telecomunicazioni TLC, informazioni
al pubblico IaP e altro in ambito Manutenzione Infrastruttura), Operatore di Manutenzione par.
130 secondo il CCNL degli Autoferrotranvieri.

Il percorso formativo denominato Tecnico Superiore per la digitalizzazione dei dati della
mobilita delle Aziende di Trasporto avra durata di 2000 ore e verra avviato a Cagliari in Via
Mercalli 1 presso la sede della Fondazione Academy ITS “Mo.S0.S.”. Il percorso formativo della
durata biennale prevede la seguente suddivisione delle ore:
- primo anno 780 ore di formazione erogate dalla Fondazione Academy ITS “Mosos”;
- secondo anno 1220 ore suddivise tra formazione interna e formazione esterna
L'apprendistato avra avvio a partire dal secondo anno e le ore di formazione saranno suddivise
in formazione (formazione in azienda) e in formazione esterna (formazione della Fondazione
Academy ITS “Mosos”) saranno cosi distribuite:
N° di ore di formazione interna 610
N° di ore di formazione esterna 610
Al termine del primo anno, la partecipazione alla formazione esterna (erogata dalla Fondazione
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ITS) non sara retribuita, mentre per la formazione interna, erogata dall’ARST, verra riconosciuto
quanto previsto dalla normativa vigente.

Le ore di lavoro effettivamente svolte presso ARST, a seguito della sottoscrizione del contratto di
apprendistato di terzo livello (o dell’eventuale contratto a tempo determinato full time o part
time) verranno retribuite per intero.

Il contratto di apprendistato prevede un periodo di prova come indicato nel CCNL
Autoferrotranvieri (6 settimane di prestazione effettiva).

Al termine del periodo di apprendistato e conseguite tutte le abilitazioni sopra indicate e il
Diploma Tecnico Superiore per la digitalizzazione dei dati della mobilita delle Aziende di
Trasporto, il rapporto di lavoro potra essere trasformato in tempo indeterminato(full time o part
time) con riconoscimento del profilo professionale di Operatore qualificato, pr. 140. In base all’art.
42 del d.lgs. 81/2015 ¢é prevista la possibilita di rescissione del contratto di apprendistato al
termine del periodo di formazione.

Art. 2 bis
Forma Contrattuale alternativa

In caso di mancanza di requisiti di legge da parte dello studente per la stipula del contratto di
apprendistato di alta formazione e ricerca (limiti di eta) 'ARST si riserva la facolta di attivare contratti
a tempo determinato part-time o full-time.

Art. 3
Requisiti di ammissione

Per 'ammissione alla Selezione di cui al precedente art. 1 é richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

e eta non inferiore agli anni 18;

e essere in possesso o conseguire entro luglio 2024 il: Diploma di scuola secondaria di II°
grado o Diploma professionale di durata quadriennale (leFP) + percorso di Istruzione e
formazione tecnica superiore (IFTS) di almeno un anno, conseguiti con votazione non
inferiore a 70/100;
essere in possesso della patente di guida non inferiore alla categoria B;

e cittadinanza italiana o di altro Stato dell’Unione Europea o dei requisiti di cui all’art. 38 del
D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 come modificato dall’art. 7 della legge 6 agosto 2013 n. 97 e
aggiornato al D.Igs. del 25 maggio 2017 n. 75;
godimento dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza;
avere ottima conoscenza della lingua italiana;
idoneita fisica e psicofisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale
previsti al termine della formazione Manutentore Infrastruttura (Operatore Centrale —
Manutenzione e Diagnostica di apparati di Sicurezza ACCM, telecomunicazioni TLC,
informazioni al pubblico 1aP e altro in ambito Manutenzione Infrastruttura) Operatore
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Qualificato par. 140 secondo il CCNL Autoferrotranvieri e possesso dei requisiti fisici sanitari
previsti dal Decreto ANSF 4/2012 “Norme per la qualificazione del personale impiegato in
attivita di sicurezza”

e non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un pubblico
impiego per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile ai sensi della
vigente normativa in materia;
non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;
non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio
carico, salvo I'avvenuta riabilitazione, che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

® non essere iscritto/a ad altro corso I.T.S. presso qualsiasi Fondazione ITS.

Tutti i requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, entro il termine di scadenza previsto
per la presentazione delle domande di ammissione alla Selezione.

La Fondazione Academy ITS “Mo.50.S.” e I'ARST verificheranno il possesso dei requisiti richiesti
nel Bando per la partecipazione, prima della pubblicazione della graduatoria finale di cui al
successivo art. 8.

La Fondazione Academy ITS “Mo.50.S.” e I'ARST si riservano comunque di disporre in qualsiasi
momento |'esclusione dalla Selezione per difetto dei requisiti previsti; pertanto, tutti i candidati
sono considerati ammessi con riserva.

Si applicheranno alle domande e agli accertamenti le disposizioni legislative e regolamentari
vigenti in materia di dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di documentazione amministrativa.
Saranno considerati titoli preferenziali il possesso della patente E e del CQC.

art. 4
Domanda di partecipazione

Ciascun concorrente, nella domanda di partecipazione, deve dichiarare sotto la propria
responsabilita e nella consapevolezza delle conseguenze sotto il profilo penale, civile,
amministrativo delle dichiarazioni false o mendaci, ai sensi degli artt. 75 e 76 del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii, ivi compresa la perdita degli
eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere:

e cognome e nome, la data e il luogo di nascita, codice fiscale;

e l'indirizzo di residenza (via, numero civico, Comune, codice di avviamento postale); la
residenza ed il domicilio eletto per le comunicazioni relative alla selezione nonché
I'indirizzo mail e/o Pec;

e il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della Comunita Europea
o di trovarsi in una delle situazioni di cui all’art. 38 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 come
modificato dall’art. 7 della Legge n. 97 del 06.08.2013;

e il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero
le ragioni del mancato godimento dei diritti civili e politici;

e il comune nelle cui liste elettorali si & iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
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cancellazione dalle liste medesime;

di non essere stati destituiti o dispensati da un impiego presso una pubblica
amministrazione e di non avere subito condanne penali e di non aver procedimenti penali
pendenti per uno dei reati che non consentono la nomina nei pubblici uffici;

idoneita fisica e psicofisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo
professionale previsti al termine della formazione Manutentore Infrastruttura (Operatore
Centrale - Manutenzione e Diagnostica di apparati di Sicurezza ACCM,
telecomunicazioni TLC, informazioni al pubblico l1aP e altro in ambito Manutenzione
Infrastruttura) Operatore Qualificato par. 140 secondo il CCNL Autoferrotranvieri e
possesso dei requisiti fisici sanitari previsti dal Decreto ANSF 4/2012 “Norme per la
qualificazione del personale impiegato in attivita di sicurezza”;

di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione e di
non

avere in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili
nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14
novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne e i
procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente penale, precisando la data del
provvedimento e I'Autorita Giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale
penda un eventuale procedimento penale;

il titolo di studio posseduto tra quelli previsti quale requisiti di ammissione di cui al
precedente art. 3 con l'indicazione della data di conseguimento, dell’istituto che lo ha
rilasciato, della votazione riportata, ovvero autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000
che attesti la posizione di diplomando in via di conseguimento del titolo di cui al
precedente art.3, entro luglio 2024;

la patente di guida di cui & in possesso con indicazione della categoria, della data di
conseguimento e della scadenza;

i titoli posseduti tra quelli indicati nel successivo art. 7;

I'accettazione incondizionata delle norme e delle condizioni stabilite dal presente bando
di selezione e dal vigente regolamento per lo stato giuridico ed economico del personale.

La firma autografa in calce alla domanda non deve essere autenticata; alla domanda deve essere
allegata la copia fotostatica non autenticata del documento di identita personale e del codice
fiscale in corso di validita (D.P.R. 445/2000); deve essere allegato, altresi, il curriculum vitae in
lingua italiana che dovra contenere specifiche indicazioni sulle esperienze maturate sia in attivita
inerenti il profilo oggetto della Selezione, che in altre attivita.

Nella domanda di ammissione occorre, altresi, inserire, se posseduto, I'indirizzo pec nominativo o
un indirizzo email presso il quale ciascun candidato potra ricevere comunicazioni relative alla
selezione ed un recapito telefonico.

Sono ammessi esclusivamente indirizzi mail o pec nominativi di cui il candidato sia titolare.
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Il candidato avra I'onere di comunicare ogni eventuale variazione di tali dati a mezzo mail o pec; in
assenza di tale comunicazione di variazione ARST S.p.A. e la Fondazione ITS “Mo.S0.S.”, non
avranno nessuna responsabilita per il mancato ricevimento delle comunicazioni relative alla
selezione.

Non sono considerate valide le domande inviate con modalita diverse da quelle prescritte al
successivo art. 5, o trasmesse oltre il termine suddetto, e quelle compilate in modo difforme o
incompleto rispetto a quanto prescritto nel presente bando di selezione.

Tutti i requisiti di cui all’art. 3 e i requisiti indicati nel curriculum vitae devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande a pena di esclusione dalla
Selezione. | requisiti devono permanere in qualsiasi fase della Selezione e al momento
dell’eventuale assunzione.

Art.5
Termine e Modalita di presentazione della domanda

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione potra avvenire esclusivamente

tramite la procedura guidata disponibile on line, al seguente indirizzo web

h : lezioni. .it.

Il portale per le candidature alla Selezione Pubblica, sara reso disponibile a decorrere dalle ore
8:00 del 18 luglio 2024 e fino alle ore 13:00 del 31 agosto 2024 (termine ultimo di scadenza per la
presentazione delle domande).

Il bando sara pubblicato sul sito dell’ARST S.p.A. all'indirizzo web www.arst.sardegna.it nella

sezione “Bandi e Concorsi”, nella home page del sito della Fondazione Academy ITS “Mo.S0.S.”

all’indirizzo web www.fondazionemosos.it, nonché sul B.U.R.A.S. come specificato al precedente

art. 1.

Non si terra conto di eventuali domande che dovessero pervenire con modalita differenti e/o oltre

il termine di scadenza sopra indicato per la presentazione delle domande di partecipazione.

In tal caso le medesime domande non consentiranno la partecipazione alla selezione.

Nel caso in cui il numero delle domande sia superiore a 50, la Fondazione Academy ITS “Mo.S0.S.”
si fara carico dello screening dei curricula e della somministrazione di un test psicoattitudinale per
la preselezione dei candidati.
Art. 6
Documenti richiesti per la partecipazione alla selezione

Alla domanda di partecipazione si deve allegare il documento di identita e codice fiscale in corso di
validita, il curriculum vitae aggiornato e completo in formato europeo e in lingua italiana come
meglio specificato all’art. 4.

Nessun altro documento dev’essere allegato purché il candidato fornisca tutte le notizie e le
dichiarazioni richieste dal fac-simile di domanda disponibile al seguente indirizzo web
https://selezioni.arstspa.it., che costituisce autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Si informa che ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 I'ARST & tenuta ad effettuare idonei
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controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Nel caso di controllo, la verifica sul possesso dei requisiti prescritti comportera la richiesta alle
amministrazioni certificanti della conformita di quanto dichiarato con le risultanze dei registri dalle
medesime custodite.

Art.7
Modalita di Selezione e criteri di Valutazione

La Selezione avverra per screening curriculare, test e colloquio, e sara a carico dalla Fondazione
Academy ITS “Mo.S0.S.”, che potra avvalersi anche di una Societa esterna, per effettuare:

1) una valutazione dei curricula ricevuti. A tal fine il curriculum dovra contenere specifiche
indicazioni sulle eventuali esperienze maturate sia in attivita inerenti il profilo oggetto della
Selezione, sia dai titoli posseduti, che di altre attivita. Tale valutazione sara svolta in caso di

I l iori 2 100

La valutazione dei curriculum vitae e dei titoli sotto riportati prevede I'assegnazione di un massimo
di 20 punti attribuiti secondo i seguenti criteri:

a) esperienza maturata (negli ultimi 5 anni). Massimo 5 punti che saranno assegnati in funzione della
maggior coerenza del profilo richiesto rispetto alle competenze da acquisire;

b) Titoli (Massimo 15 punti complessivi)

Laurea

Laurea vecchio ordinamento_ punti 6
Laurea magistrale 3+2 punti 6
Laurea triennale punti 4
Master di secondo livello coerenti con il ruolo punti 3
Master di primo livello coerenti con il ruolo punti 2
Possesso di patente di guida categoria D+E+CQC punti 5
Possesso di patente di guida categoria D+CQC punti 4
Possesso di patente di guida categoria D punti 3
Diploma

100/100 con lode Punti 3
da 95a 100 Punti 2
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da8l1a94 punti 1
Certificazione ICDL punti 1

Certificazioni linguistiche
1 punto per ogni certificazione (fino ad un massimo di 5)

possesso di abilitazioni o certificazioni Ferroviarie da 1 a 10 punti;
possesso di titoli e/o qualificazioni professionali massimo 5 punti;
precedenti esperienze lavorative in ambito ferroviario massimo 5 punti;
Precedenti tirocini in ambiti affini ai profili del bando massimo 5 punti.

Tutti i requisiti di cui sopra (esperienza maturata e titoli) devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine fissato per la presentazione della domanda di ammissione alla presente
Selezione e devono essere dichiarati e completi di tutte le informazioni necessarie per la
valutazione.

In sede di presentazione della domanda, non si terra conto dei titoli posseduti ma non dichiarati
nella domanda di partecipazione.

2) Sulla base dei curriculum vitae e dei titoli dichiarati sara predisposta una graduatoria. Ai primi
100 candidati, che avranno riportato il punteggio piu alto dato dalla somma dei punteggi assegnati
nell’'esperienza maturata e nei titoli, sara somministrato un test di personalita ed un colloquio
conoscitivo finalizzato all'approfondimento della conoscenza del candidato, delle capacita, delle
attitudini e della motivazione del ruolo (di seguito per brevita TEST) al quale sara attribuito un
punteggio massimo di 30 punti ai quali si sommeranno i punteggi di cui al precedente punto 1.

Lelenco finale dei candidati verra redatto sulla base delle valutazioni espresse in merito ai
curriculum (di cui al punto 1), ai risultati del TEST e colloquio conoscitivo (di cui al punto 2), che
permetteranno di produrre un elenco in ordine di punteggio.

3) | primi 50 candidati selezionati con le prove di cui ai punti 1 e 2 del presente articolo saranno
sottoposti al colloquio tecnico sulle materie/argomenti sotto riportati, che sara effettuato da parte
di una Commissione appositamente nominata da ARST di intesa con la Fondazione Academy ITS
“Mo.S0.S.”. In caso di domande non superiori a 50 si procedera unicamente al colloguio senza
effettuare la precedente fasil e 2.

Al Colloquio sara attribuito un punteggio massimo di 50 punti al quale sara aggiunto il punteggio per
titoli unicamente nell’ipotesi di domande non superiori a 50.

La Fondazione Academy ITS “Mo.S0.S.” ed ARST procederanno, tramite una commissione interna,
ad effettuare ai primi 50 candidati individuati con le prove di cui all’art. 7 un colloquio tecnico volto
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alla verifica del possesso delle conoscenze e competenze richieste dal ruolo selezionato vertente sui
seguenti argomenti / materie:

- Conoscenza del Sistema dell’ITS Nazionale e della Fondazione Academy ITS “M0.SO.S.”

- Conoscenze e informazioni sull’Azienda ARST, sul settore ferroviario aziendale, sulle linee
ferroviarie aziendali e sul ruolo/compiti della figura oggetto della selezione;

- Principi generali sulla sicurezza ferroviaria (ANSFISA);

- Principi generali su argomenti ferroviari;

- Conoscenze sui principali strumenti di supporto informatici.

Il colloquio si intendera superato se il candidato otterra una votazione non inferiore a 30/50.

| punteggi finali del colloquio saranno attribuiti con numero intero senza Iindicazione di cifre
decimali.

Le prove si svolgeranno in lingua italiana secondo il calendario che sara reso noto almeno 15 gg
prima della prova unitamente all’elenco dei candidati ammessi mediante pubblicazione sul sito
della Fondazione Academy ITS “MO.SO.S.” e sul sito aziendale ARST nella Sezione Bandi e
Concorsi.

| candidati dovranno presentarsi per sostenere il colloquio muniti di un valido documento di
identita, pena I'esclusione.

Il candidato che per qualsiasi causa, non si presenti alle prove nel giorno, nell'orario e nel luogo
indicati, sara considerato rinunciatario e sara automaticamente escluso dalla Selezione.

Le comunicazioni effettuate mediante pubblicazione sul sito internet aziendale
www.arst.sardegna.it e sul sito www.fondazionemosos.it avranno valore di notifica a tutti gli
effetti.

La Fondazione Academy ITS “MO.S0.S.” ed ARST si riservano la facolta di modificare date e/o sedi
della prova mediante la pubblicazione sul sito istituzionale, nell’apposita sezione dedicata ai
“Bandi e Concorsi” e sul sito del “M0.SO.S.”.

| risultati della prova saranno pubblicati sul sito del’lARST www.arst.sardegna.it nella Sezione
Bandi e Concorsi e sul sito della Fondazione Academy ITS “MO0.SO.S.” www.fondazionemosos.it
con espressa indicazione dei candidati ammessi a partecipare al Colloquio.

Il punteggio finale & dato dalla somma dei voti riportati, nella valutazione del curriculum (art. 7
punto 1); nei TEST (art. 7 punto 2) e nel colloquio (art. 7 punto 3).

Il punteggio massimo conseguibile sara di 100/100 in caso di domande superiori a 50.
Il punteggio massimo conseguibile sara di 50/50 + titoli in caso di domande non superiori a 50.
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Art. 8
Calendario e Sede del colloquio

Il calendario, con I'indicazione della data e del luogo in cui si svolgera il test di personalita e il
colloquio conoscitivo finalizzato all'approfondimento della conoscenza del candidato, delle
capacita, delle attitudini e della motivazione del ruolo di cui all’art. 7 punto 2) e il colloquio di cui
all’art. 7 punto 3), sara pubblicato, sul sito del’ARST www.arst.sardegna.it nella sezione “Bandi e
Concorsi” e sul sito e della Fondazione Academy ITS “MO0.SO.S.” www.fondazionemosos.it .

Non saranno pertanto utilizzati altri canali di comunicazione.

Tale Awviso varra a tutti gli effetti quale notifica di convocazione dei candidati ammessi, che
dovranno presentarsi nel luogo e nelle date che saranno comunicate sul sito istituzionale del’ARST
www.arst.sardegna.it nella sezione “Bandi e Concorsi” e sul sito della Fondazione Academy ITS
“MO.S0.S.” www.fondazionemosos.it.

Sara onere dei candidati verificare 'ammissione alle prove consultando I'elenco pubblicato sui siti
istituzionali dell’ARST e della Fondazione Academy ITS “M0.SO.S.”.

LARST e |la Fondazione Academy ITS “M0.SO.S.” si riservano la facolta di modificare date e/o sedi
delle prove mediante la pubblicazione su loro rispettivi siti i istituzionali, con un preavviso non
inferiore a 10 giorni naturali e consecutivi.

Art. 9

Formazione della Graduatoria per I'ammissione al Percorso formativo denominato “Tecnico
Superiore per la digitalizzazione dei dati della mobilita delle aziende di trasporto” per la figura di
Manutentore Infrastruttura (Operatore Centrale — Manutenzione e Diagnostica di apparati di
Sicurezza ACCM, telecomunicazioni TLC, informazioni al pubblico 1aP e altro in ambito della
Manutenzione Infrastruttura)

| candidati idonei saranno inseriti, in base al punteggio complessivo acquisito nello screening
curriculare (art. 7 punto 1), nei TEST (art. 7 punto 2) e nel colloquio (art. 7 punto 3), o nel colloquio
piu titoli, in una graduatoria provvisoria di merito secondo l'ordine derivante dal punteggio
complessivo riportato da ciascun candidato costituito dalla somma del voto riportato in tutte le
prove precedentemente indicate.

Le esperienze lavorative dovranno essere comprovate a mezzo di idonea documentazione.

Ultimate le operazioni di selezione la Commissione trasmettera gli atti agli Uffici competenti per i
successivi adempimenti.

A tutti i candidati utilmente collocati in graduatoria, ARST S.p.A. e la Fondazione Academy ITS
“MO0.S0.S.” chiederanno la produzione di idonea documentazione attestante |'effettivo possesso
dei titoli dichiarati, nonché i requisiti di accesso di cui al precedente art. 2, al fine di verificarne la
veridicita e predisporre la graduatoria definitiva che sara pubblicata sul BURAS Parte Terza — Serie
Inserzioni Concorsi.
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A parita di merito nella graduatoria finale tra due o piu candidati idonei la precedenza e
determinata dalla minore eta anagrafica e secondo il DPR 82/2023 (accesso agli impieghi nella PA)
che prevede un criterio di priorita a parita di condizioni a favore del genere meno rappresentato.

La graduatoria finale degli idonei, approvata con Delibera dell’Amministratore Unico di ARST S.p.A.
avra validita di 36 mesi dalla data di pubblicazione sul BURAS Parte Terza — Serie inserzioni Concorsi.
L'’Azienda si riserva la facolta di scorrere la graduatoria in caso di abbandono del percorso formativo
assumendo altri candidati idonei, secondo le necessita organizzative.

ARST S.p.A. si riserva la facolta di non assumere alcun candidato dalla graduatoria e I'inserimento
nella medesima non dara diritto all’assunzione.

Al termine del periodo di formazione presso Fondazione Academy ITS “MO.SO.S.” in funzione della
posizione in graduatoria e della valutazione delle capacita ed inclinazioni dimostrate nel corso del
periodo di formazione, ai candidati idonei sara proposta I'assunzione, presso ARST S.p.A. con
contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca (sulla base delle esigenze operative) secondo
I'ordine di merito, per la figura professionale di:

Manutentore Infrastruttura (Operatore Centrale — Manutenzione e Diagnostica di apparati di
Sicurezza ACCM, telecomunicazioni TLC, informazioni al pubblico IaP e altro in ambito Manutenzione
Infrastruttura) Operatore di Manutenzione par. 130.

Art.10
Esclusione dalla selezione

Lesclusione dalla Selezione viene disposta sulla base della verifica istruttoria sulle domande
pervenute effettuata dal Servizio Risorse Umane e Formazione dellARST e dalla Fondazione
Academy ITS “MO0.SO.S.”

Art. 11
Commissione esaminatrice

Per lo svolgimento del Colloquio di cui allart 7 punto 3) & nominata, con Deliberazione
dellAmministratore Unico dell’ARST, una Commissione esaminatrice composta da tre componenti di
provata esperienza e qualificazione nelle materie/argomenti indicate nel bando di cui uno con
funzioni di Presidente. Partecipera ai lavori della Commissione un segretario senza poteri di voto
con funzioni verbalizzanti.

Nella prima riunione tutti i componenti della Commissione esaminatrice, presa visione dell'elenco
nominativo dei 50 candidati ammessi che hanno superato lo screening curriculare (art. 7 punto 1) e
il TEST (art. 7 punto 2), sottoscriveranno la dichiarazione che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra essi e i candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile.

Il verbale di ogni seduta della Commissione sara sottoscritto dal Presidente, dai componenti e dal
Segretario.
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Art. 12
Nomina e Assunzione in servizio

Linserimento in graduatoria non costituisce garanzia dell’avvio del contratto di apprendistato. Prima
delllammissione al corso e dell’'eventuale chiamata in servizio, i vincitori saranno avviati a specifico
accertamento sanitario psico—tecnico ai sensi della normativa vigente per lo svolgimento delle
mansioni ed il conseguimento delle abilitazioni oggetto della formazione Manutentore Infrastruttura
(Operatore Centrale — Manutenzione e Diagnostica di apparati di Sicurezza ACCM, telecomunicazioni
TLC, informazioni al pubblico IaP e altro in ambito Manutenzione Infrastruttura) Operatore di
Manutenzione par. 130 secondo il CCNL Autoferrotranvieri secondo il CCNL Autoferrotranvieri.
L'assumendo ricevera apposita comunicazione con l'indicazione della documentazione che dovra
presentare.

L'assunzione in servizio (con contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca) presso ARST
S.p.A. (sulla base delle esigenze operative) e subordinata al giudizio medico positivo reso secondo i
parametri di valutazione validi per la qualifica messa a concorso presso le Aziende di trasporto
pubblico.

Al termine del periodo di 12 mesi dall'avvio del percorso formativo, verra stipulato il contratto di
apprendistato di alta formazione e ricerca IlI° livello di durata pari a 12 mesi, con gli studenti
/lavoratori selezionati.

Il contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca di Ill° livello potra essere stipulato in
regime di Full o part time, in base alle necessita.

Ai vincitori, una volta concluso il contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca di Ill° livello,
previo conseguimento del diploma di tecnico superiore all’atto dell’assunzione (sulla base delle
esigenze operative) con contratto a tempo indeterminato (part time o full time) potra essere
attribuita la qualifica di Manutentore Infrastruttura (Operatore Centrale — Manutenzione e
Diagnostica di apparati di Sicurezza ACCM, telecomunicazioni TLC, informazioni al pubblico laP e
altro in ambito Manutenzione Infrastruttura) Operatore qualificato par. 140 secondo il CCNL
Autoferrotranvieri.

| vincitori chiamati in servizio di ruolo saranno sottoposti a un periodo di prova della durata di sei
mesi previsto dal Contratto Collettivo Nazionale degli Autoferrotranvieri e saranno confermati in
ruolo esclusivamente a seguito di superamento della stessa.

Se i concorrenti non fossero in possesso dei requisiti prescritti, o fossero inidonei fisicamente o non
assumessero servizio entro il termine indicato, saranno dichiarati decaduti dalla graduatoria.
Qualora non sussistano i presupposti previsti per legge per lassunzione con contratto di
apprendistato si procedera con assunzione con contratto a tempo determinato.
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Art. 13
Trattamento dei Dati Personali

Ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Direzione Centrale per le finalita di gestione
della Selezione. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione. Il Titolare del trattamento & I'ARST S.p.A. nella
persona dell’Amministratore Unico pro tempore. Il Titolare del trattamento, nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 37 RGPD, ha provveduto a nominare il Responsabile della protezione dei dati
(RPD). Dati di contatto del RPD: dpo@arst.sardegna.it

Per | dati di contatto si rinvia alla Policy indicata nella sezione Privacy del sito istituzionale.

Il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto
dallart. 32 del GDPR 2016/679 e dall’Allegato B del D.lgs. 196/2003 (artt. 33-36 del Codice) in
materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a
quanto previsto dall’art. 29 GDPR 2016/ 679. Nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle
finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell'art. 5 GDPR 2016/679, i dati personali saranno
conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti e trattati.

| dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza esplicito
consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati ad enti
pubblici, a consulenti o ad altri soggetti per 'adempimento degli obblighi di legge. | dati non
saranno trasferiti né in Stati membri dell’lUnione Europea né in Paesi terzi non appartenenti
all’Unione Europea. Ai sensi degli articoli 26 e 27 del D.lgs. 196/2003 e degli articoli 9 e 10 del
Regolamento UE n. 2016/679, nel caso sia necessario conferire all’ARST S.p.A. dati qualificabili come
“categorie particolari di dati personali” e cioé quei dati che rivelano “I'origine razziale o etnica, le
opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché dati
genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla
salute o alla vita sessuale o all’'orientamento sessuale della persona”, tali categorie di dati potranno
essere trattate solo per assolvere gli obblighi ed esercitare le funzioni istituzionali del titolare del
trattamento.

LARST non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui
all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.

Linteressato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo e degli articoli dal 15 al 22
del Regolamento UE n. 2016/679, tra i quali figurano il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonché alcuni diritti complementari, tra cui quello di fare rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi e proporre reclamo ad un’autorita di controllo. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Direzione Centrale del’ARST S.P.A.
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DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si intendono qui richiamate le
disposizioni di legge e di regolamenti vigenti. La presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione implica I'accettazione, senza riserve, delle norme stabilite nel presente bando.

Si fa presente, inoltre, che poiché la domanda contiene una serie di dichiarazioni rese dal candidato
sotto la propria responsabilita relativamente a stati e fatti personali, ARST S.p.A. e la Fondazione
Academy ITS “MO.SO.S.” si riservano fin d’ora la facolta di verificare in qualsiasi momento la
veridicita delle stesse. Qualora le dichiarazioni rese risultino mendaci il candidato, ferma restando
ogni altra responsabilita di legge, verra automaticamente escluso dal concorso, o dall’assunzione, o
dalla conferma in servizio e dal percorso formativo.

ARST S.p.A. e la Fondazione Academy ITS “MO0.SO.S.” si riservano la facolta di modificare,
prorogare, nonché riaprire i termini ovvero revocare il presente bando per motivi di pubblico
interesse.

Il bando di selezione e pubblicato sul sito internet aziendale www.arst.it sezione bandi e concorsi e
sul sito della Fondazione Academy ITS “MO0.SO.S.” www.fondazione mosos.it nonché sul B.U.R.A.S.
Eventuali impugnative in opposizione ad atti della procedura di selezione dovranno essere proposte
nanti il Tribunale Ordinario competente nei termini di legge.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Risorse Umane e Formazione
dell’/ARST S.p.A. via Posada n. 8/10 Cagliari, tel. 070/265701.

LAmministratore Unico
Dott. Roberto Neroni
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Selezione Pubblica per I'ammissione al corso di
formazione presso la Fondazione Academy ITS
“Mo.S0.S.” (durata 24 mesi) per il conseguimento del
Diploma di Tecnico superiore per la gestione e la
produzione dell'idrogeno applicato al Trasporto,
finalizzato all’assunzione presso ARST S.p.A. (sulla
base delle esigenze operative) con contratto di
apprendistato di alta formazione e ricerca, full time o
part time (12 mesi) o a tempo determinato e/o
indeterminato full time o part time. Provincia di Cagliari.
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Selezione Pubblica per I'ammissione al corso di formazione presso la Fondazione
Academy ITS “Mo.S0.S.” (durata 24 mesi) per il conseguimento del Diploma di Tecnico
superiore per la gestione e la produzione dell’idrogeno applicato al Trasporto, finalizzato
all’assunzione presso ARST S.p.A. (sulla base delle esigenze operative) con contratto di
apprendistato di alta formazione e ricerca, full time o part time (12 MESI) o a tempo
determinato e/o indeterminato full time o part time.

Premessa

Visto il Regolamento Interno per il reclutamento del personale presso I'ARST S.p.A. adottato con
delibera dellAmministratore Unico n. 40 del 17 ottobre 2013, nel rispetto dei principi di
imparzialita, trasparenza e pubblicita;

VISTO il Decreto di riparto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 26 maggio 2023, n. 96
“Potenziamento dell’offerta formativa degli Istituti Tecnologici Superiori “ITS Academy” nell'ambito
del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - Missione 4 “Istruzione e Ricerca” - Componente
1 “Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” -
Investimento 1.5 “Sviluppo del sistema di formazione professionale terziaria (ITS)”;

VISTO il progetto FA.MOSOS ACCADEMIA DEL SUCCESSO Codice progetto MA4C1I1.5 -
2023-1242-P-27472 - CUP: G94D23002780006 presentato dall’ITS Academy Fondazione Mo.S0.S e
approvato dal Ministro dell’Istruzione e del Merito;

VISTO il contratto di finanziamento per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e
controllo relativi al progetto FA.MOSOS ACCADEMIA DEL SUCCESSO Codice progetto
M4C111.5-2023-1242-P-27472 - CUP: G94D23002780006 del 06/12/2023;

VISTA la DELIBERAZIONE N. 41/26 DEL 1.12.2023 “Istruzione Tecnologica Superiore Annualita
2023”. Programmazione dell’offerta formativa degli Istituti Tecnologici Superiori ITS Academy con
riferimento ai fondi ordinari del bilancio regionale e statale, nonché ai fondi di cui alla Missione 4 -
Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita - Investimento 1.5; Sviluppo del sistema di formazione professionale
terziaria (ITS) del Piano nazionale di Ripresa e Resilienza;

VISTO I'Allegato alla determinazione di Approvazione del prospetto di ricognizione e di ripartizione
delle risorse finanziarie disponibili della programmazione dei percorsi ITS annualita 2023 - DGR n.
41/26 2023 destinate al percorso formativo per Tecnico superiore per la digitalizzazione dei dati
della mobilita delle aziende trasporto

VISTA la necessita da parte di ARST, di acquisire nuove figure professionali in grado di ricoprire la

posizione di Operatore di Manutenzione par. 130 secondo il CCNL Autoferrotranvieri (Area
operativa Manutenzione Impianti e Officine) per la provincia di Cagliari.
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Art. 1 Oggetto del Bando

La Fondazione ITS “Mo.S0.S.”, in collaborazione con ARST SpA e con l'assistenza del Sviluppo
Lavoro Italia, rende noto che e indetta una Selezione Pubblica per screening curriculare, test e
colloquio per I'ammissione di 25 candidati al corso di formazione della Fondazione Academy ITS
“Mo.S0.S.” (durata 12 mesi) finalizzato al conseguimento del titolo di “Diploma di Tecnico
superiore per la gestione e la produzione dell’idrogeno applicato al Trasporto” e in seguito al
superamento della prima annualita, all'assunzione presso ARST S.p.A. con contratto di
apprendistato di alta formazione e ricerca (sulla base delle esigenze operative). Qualora non
sussistano i requisiti per I'assunzione con contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca
(full o part time 12 mesi) ARST si riserva la facolta di procedere con assunzioni a tempo
determinato (full time o part time).

L'assunzione presso ARST S.p.A. con contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca (sulla
base delle esigenze operative) potra essere effettuata con contratto full time o part time per la
durata necessaria al conseguimento del titolo di studio, stimata in circa 12 mesi, per il ruolo di
Operatore di Manutenzione par. 130 secondo il CCNL Autoferrotranvieri (Area operativa
Manutenzione Impianti e Officine), o qualora non sussistano i presupposti previsti per legge con
contratto a tempo determinato (full time o part time dopo i primi 12 mesi di formazione).

Durante il periodo di formazione e di apprendistato di alta formazione e ricerca, gli
studenti/lavoratori dovranno conseguire tutte le abilitazioni richieste per il profilo professionale
Operatore di Manutenzione par. 130 secondo il CCNL Autoferrotranvieri (Area operativa
Manutenzione Impianti e Officine) ai sensi del decreto ANSF 4/2012 All. C.

Allo scadere del contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca ARST S.p.A. potra
procedere, secondo le proprie esigenze operative, all'assunzione a tempo determinato o
indeterminato, full time o part time, di coloro che avranno conseguito le predette abilitazioni e il
“Diploma di Tecnico superiore per la gestione e la produzione dell’idrogeno applicato al
Trasporto”.

L'assunzione sara fatta sulla base di apposita graduatoria di merito che sara stilata al termine del
percorso formativo.

La Fondazione Academy ITS “Mo.S0.S.” e ARST S.p.A. garantiscono pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul luogo di lavoro come previsto dal Decreto
legislativo 11 aprile 2006, n.198.

Le procedure selettive verranno espletate in conformita alla vigente normativa in materia.

Il presente Bando di Selezione sara pubblicato sul sito della Fondazione Academy ITS “Mo.S0.S.”
www.fondazionemosos.it e sul sito web dell’ARST S.p.A. www.arst.sardegna.it nella Sezione
“Bandi e Concorsi” e sul BURAS Parte Terza — Serie inserzioni Concorsi.

La Sede del Corso sara presso la Provincia di Cagliari.
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Art. 2

Forma contrattuale proposta: apprendistato di alta formazione e ricerca

Il contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca & un contratto a tempo indeterminato
finalizzato alla formazione e al lavoro, normato dal D.lgs. 81/2015 “Disciplina organica dei contratti
di lavoro” e dal D.M. 12 ottobre 2015 (MLPS-MIUR-MEF) che definisce gli standard formativi e i
criteri generali per la realizzazione dei percorsi per 'apprendistato di Il livello.

Il contratto sara finalizzato al raggiungimento del “Diploma di Tecnico superiore per la gestione e
la produzione dell’idrogeno applicato al Trasporto”.

Tale tipologia contrattuale sara attivata in via preferenziale, rispetto alle altre forme contrattuali
sopra indicate, previa partecipazione al percorso formativo ed é finalizzata al conseguimento del
predetto Diploma di tecnico superiore.

Il contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca verra avviato dopo 12 mesi dall’avvio del
percorso formativo con gli studenti ammessi al corso, se in possesso dei requisiti di legge e
prevede l'inquadramento nel profilo di Operatore di Manutenzione (Area operativa
Manutenzione Impianti e Officine) par. 130 secondo il CCNL Autoferrotranvieri .

Il percorso formativo denominato “Diploma di Tecnico superiore per la gestione e la produzione
dell’idrogeno applicato al Trasporto” avra durata di 2000 ore e verra avviato a Cagliari in Via
Mercalli 1 presso la sede della Fondazione Academy ITS “Mo.5S0.S.”. |l percorso formativo della
durata biennale prevede la seguente suddivisione delle ore:

- primo anno 780 ore di formazione erogate dalla Fondazione Academy ITS “Mosos”;

- secondo anno 1220 ore suddivise tra formazione interna e formazione esterna

L'apprendistato avra avvio a partire dal secondo anno e le ore di formazione saranno suddivise
in formazione interna (formazione in azienda) e in formazione esterna (formazione della
Fondazione Academy ITS “Mosos”) saranno cosi distribuite:

N° di ore di formazione interna 610

N° di ore di formazione esterna 610
Al termine del primo anno, la partecipazione alla formazione esterna (erogata dalla Fondazione
ITS) non sara retribuita, mentre per la formazione interna, erogata dall’ARST, verra riconosciuto
quanto previsto dalla normativa vigente.
Le ore di lavoro effettivamente svolte presso ARST, a seguito della sottoscrizione del contratto di
apprendistato di terzo livello (o dell’eventuale contratto a tempo determinato full time o part
time) verranno retribuite per intero.
Il contratto di apprendistato prevede un periodo di prova come indicato nel CCNL
Autoferrotranvieri (6 settimane di prestazione effettiva).
Al termine del periodo di apprendistato e conseguite tutte le abilitazioni sopra indicate e il
“Diploma di Tecnico superiore per la gestione e la produzione dell’idrogeno applicato al
Trasporto”, il rapporto di lavoro potra essere trasformato in tempo indeterminato(full time o part
time) con riconoscimento del profilo professionale di Operatore qualificato, pr. 140. In base all’art.
42 del d.lgs. 81/2015 ¢é prevista la possibilita di rescissione del contratto di apprendistato al
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termine del periodo di formazione.

Art. 2 bis
Forma Contrattuale alternativa
In caso di mancanza di requisiti di legge da parte dello studente per la stipula del contratto di
apprendistato di alta formazione e ricerca (limiti di eta) 'ARST si riserva la facolta di attivare contratti
a tempo determinato part-time o full-time.

Art. 3
Requisiti di ammissione

Per 'ammissione alla Selezione di cui al precedente art. 1 é richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

e eta non inferiore agli anni 18;

e essere in possesso o conseguire entro luglio 2024 il: Diploma di scuola secondaria di II°
grado o Diploma professionale di durata quadriennale (leFP) + percorso di Istruzione e
formazione tecnica superiore (IFTS) di almeno un anno, conseguiti con votazione non
inferiore a 70/100;
essere in possesso della patente di guida non inferiore alla categoria B;

e cittadinanza italiana o di altro Stato dell’Unione Europea o dei requisiti di cui all’art. 38 del
D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 come modificato dall’art. 7 della legge 6 agosto 2013 n. 97 e
aggiornato al D.Igs. del 25 maggio 2017 n. 75;
godimento dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza;
avere ottima conoscenza della lingua italiana;
idoneita fisica e psicofisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale
previsti al termine della formazione ““Tecnico superiore per la gestione e la produzione
dell’idrogeno applicato al Trasporto” come “Operatore di Manutenzione par. 130 (Area
operativa Manutenzione Impianti e Officine) secondo il CCNL degli Autoferrotranvieri e
possesso dei requisiti fisici sanitari previsti dal Decreto ANSF 4/2012 “Norme per la
qualificazione del personale impiegato in attivita di sicurezza”;

e e possesso dei requisiti fisici sanitari previsti dal Decreto ANSF 4/2012 “Norme per la
qualificazione del personale impiegato in attivita di sicurezza”;

e non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un pubblico
impiego per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile ai sensi della
vigente normativa in materia;
non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;
non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio
carico, salvo I'avvenuta riabilitazione, che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

® non essere iscritto/a ad altro corso I.T.S. presso qualsiasi Fondazione ITS.

Tutti i requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, entro il termine di scadenza previsto
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per la presentazione delle domande di ammissione alla Selezione.

La Fondazione Academy ITS “Mo.S0.S.” e I'ARST verificheranno il possesso dei requisiti richiesti
nel Bando per la partecipazione, prima della pubblicazione della graduatoria finale di cui al
successivo art. 8.

La Fondazione Academy ITS “Mo.S0.S.” e I'ARST si riservano comunque di disporre in qualsiasi
momento l'esclusione dalla Selezione per difetto dei requisiti previsti; pertanto, tutti i candidati
sono considerati ammessi con riserva.

Si applicheranno alle domande e agli accertamenti le disposizioni legislative e regolamentari
vigenti in materia di dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di documentazione amministrativa.
Saranno considerati titoli preferenziali il possesso della patente E e del CQC.

art. 4
Domanda di partecipazione

Ciascun concorrente, nella domanda di partecipazione, deve dichiarare sotto la propria
responsabilita e nella consapevolezza delle conseguenze sotto il profilo penale, civile,
amministrativo delle dichiarazioni false o mendaci, ai sensi degli artt. 75 e 76 del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii, ivi compresa la perdita degli
eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere:

e cognome e nome, la data e il luogo di nascita, codice fiscale;

e |'indirizzo di residenza (via, numero civico, Comune, codice di avviamento postale); la
residenza ed il domicilio eletto per le comunicazioni relative alla selezione nonché
I'indirizzo mail e/o Pec;

e il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della Comunita Europea
o di trovarsi in una delle situazioni di cui all'art. 38 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 come
modificato dall’art. 7 della Legge n. 97 del 06.08.2013;

e il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero
le ragioni del mancato godimento dei diritti civili e politici;

e il comune nelle cui liste elettorali si & iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e di non essere stati destituiti o dispensati da un impiego presso una pubblica
amministrazione e di non avere subito condanne penali e di non aver procedimenti penali
pendenti per uno dei reati che non consentono la nomina nei pubblici uffici;

e idoneita fisica e psicofisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo
professionale previsti al termine della formazione ““Tecnico superiore per la gestione e la
produzione dell’idrogeno applicato al Trasporto” come “Operatore di Manutenzione par.
130 (Area operativa Manutenzione Impianti e Officine) secondo il CCNL degli
Autoferrotranvieri e possesso dei requisiti fisici sanitari previsti dal Decreto ANSF 4/2012
“Norme per la qualificazione del personale impiegato in attivita di sicurezza”;

e di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione e di
non
avere in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di
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misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili
nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14
novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne e i
procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente penale, precisando la data del
provvedimento e I'Autorita Giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale
penda un eventuale procedimento penale;

e il titolo di studio posseduto tra quelli previsti quale requisiti di ammissione di cui al
precedente art. 3 con l'indicazione della data di conseguimento, dell’istituto che lo ha
rilasciato, della votazione riportata, ovvero autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000
che attesti la posizione di diplomando in via di conseguimento del titolo di cui al
precedente art.3, entro luglio 2024;

e |a patente di guida di cui & in possesso con indicazione della categoria, della data di
conseguimento e della scadenza;

i titoli posseduti tra quelli indicati nel successivo art. 7;

e |'accettazione incondizionata delle norme e delle condizioni stabilite dal presente bando

di selezione e dal vigente regolamento per lo stato giuridico ed economico del personale.

La firma autografa in calce alla domanda non deve essere autenticata; alla domanda deve essere
allegata la copia fotostatica non autenticata del documento di identita personale e del codice
fiscale in corso di validita (D.P.R. 445/2000); deve essere allegato, altresi, il curriculum vitae in
lingua italiana che dovra contenere specifiche indicazioni sulle esperienze maturate sia in attivita
inerenti il profilo oggetto della Selezione, che in altre attivita.

Nella domanda di ammissione occorre, altresi, inserire, se posseduto, I'indirizzo pec nominativo o
un indirizzo email presso il quale ciascun candidato potra ricevere comunicazioni relative alla
selezione ed un recapito telefonico.

Sono ammessi esclusivamente indirizzi mail o pec nominativi di cui il candidato sia titolare.

Il candidato avra I'onere di comunicare ogni eventuale variazione di tali dati a mezzo mail o pec; in
assenza di tale comunicazione di variazione ARST S.p.A. e la Fondazione ITS “Mo.S0.S.”, non
avranno nessuna responsabilita per il mancato ricevimento delle comunicazioni relative alla
selezione.

Non sono considerate valide le domande inviate con modalita diverse da quelle prescritte al
successivo art. 5, o trasmesse oltre il termine suddetto, e quelle compilate in modo difforme o
incompleto rispetto a quanto prescritto nel presente bando di selezione.

Tutti i requisiti di cui all'art. 3 e i requisiti indicati nel curriculum vitae devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande a pena di esclusione dalla
Selezione. | requisiti devono permanere in qualsiasi fase della Selezione e al momento
dell’eventuale assunzione.

Art. 5
Termine e Modalita di presentazione della domanda

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione potra avvenire esclusivamente
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tramite la procedura guidata disponibile on line, al seguente indirizzo web

https://selezioni.arstspa.it.

Il portale per le candidature alla Selezione Pubblica, sara reso disponibile a decorrere dalle ore
8:00 del 18 luglio 2024 e fino alle ore 13:00 del 31 agosto 2024 (termine ultimo di scadenza per la

presentazione delle domande).

Il bando sara pubblicato sul sito dell’ARST S.p.A. all'indirizzo web www.arst.sardegna.it nella
sezione “Bandi e Concorsi”, nella home page del sito della Fondazione Academy ITS “Mo.S0.S.”
all’indirizzo web www.fondazionemosos.it, nonché sul B.U.R.A.S. come specificato al precedente
art. 1.

Non si terra conto di eventuali domande che dovessero pervenire con modalita differenti e/o oltre
il termine di scadenza sopra indicato per la presentazione delle domande di partecipazione.

In tal caso le medesime domande non consentiranno la partecipazione alla selezione.

Nel caso in cui il numero delle domande sia superiore a 50, la Fondazione Academy ITS “Mo.S0.S.”
si fara carico dello screening dei curricula e della somministrazione di un test psicoattitudinale per
la preselezione dei candidati.

Art. 6
Documenti richiesti per la partecipazione alla selezione

Alla domanda di partecipazione si deve allegare il documento di identita e codice fiscale in corso di
validita, il curriculum vitae aggiornato e completo in formato europeo e in lingua italiana come
meglio specificato all’art. 4.

Nessun altro documento dev’essere allegato purché il candidato fornisca tutte le notizie e le
dichiarazioni richieste dal fac-simile di domanda disponibile al seguente indirizzo web
https://selezioni.arstspa.it., che costituisce autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Si informa che ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 I'ARST & tenuta ad effettuare idonei
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Nel caso di controllo, la verifica sul possesso dei requisiti prescritti comportera la richiesta alle
amministrazioni certificanti della conformita di quanto dichiarato con le risultanze dei registri dalle
medesime custodite.

Art.7
Modalita di Selezione e criteri di Valutazione

La Selezione avverra per screening curriculare, test e colloquio, e sara a carico dalla Fondazione
Academy ITS “Mo.So0.S.”, che potra avvalersi anche di una Societa esterna, per effettuare:

1) una valutazione dei curricula ricevuti. A tal fine il curriculum dovra contenere specifiche
indicazioni sulle eventuali esperienze maturate sia in attivita inerenti il profilo oggetto della
Selezione, sia dai titoli posseduti, che di altre attivita. Tale valutazione sara svolta in caso di

| I iori 2 100
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La valutazione dei curriculum vitae e dei titoli sotto riportati prevede I'assegnazione di un massimo
di 20 punti attribuiti secondo i seguenti criteri:

a) esperienza maturata (negli ultimi 5 anni). Massimo 5 punti che saranno assegnati in funzione della
maggior coerenza del profilo richiesto rispetto alle competenze da acquisire;

b) Titoli (Massimo 15 punti complessivi)

Laurea

Laurea vecchio ordinamento_ punti 6
Laurea magistrale 3+2 punti 6
Laurea triennale punti 4
Master di secondo livello coerenti con il ruolo punti 3
Master di primo livello coerenti con il ruolo punti 2
Possesso di patente di guida categoria D+E+CQC punti 5
Possesso di patente di guida categoria D+CQC punti 4
Possesso di patente di guida categoria D punti 3
Diploma

100/100 con lode Punti 3
da 95a 100 Punti 2
da81a9%4 punti 1
Certificazione ICDL punti 1

Certificazioni linguistiche
1 punto per ogni certificazione (fino ad un massimo di 5)

possesso di abilitazioni o certificazioni Ferroviarie da 1 a 10 punti;
possesso di titoli e/o qualificazioni professionali massimo 5 punti;
precedenti esperienze lavorative in ambito ferroviario massimo 5 punti;
Precedenti tirocini in ambiti affini ai profili del bando massimo 5 punti.

Tutti i requisiti di cui sopra (esperienza maturata e titoli) devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine fissato per la presentazione della domanda di ammissione alla presente
Selezione e devono essere dichiarati e completi di tutte le informazioni necessarie per la

SOTACARB




25-07-2024 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Parte Il - N. 39

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

Ministoro doll Strusione :-_l'al [laliadomani

FUTURA ERTTAUAD omaN : P
o dol Morito

0-0-1-0

trasporti regionali della sardegna

. ITS Academy

Fondazione

ARST 5.p.A. Trasporti Regionali della Sardegna Mosaos.

“Mobilita Sostenibile Sardegna”

valutazione.
In sede di presentazione della domanda, non si terra conto dei titoli posseduti ma non dichiarati
nella domanda di partecipazione.

2) Sulla base dei curriculum vitae e dei titoli dichiarati sara predisposta una graduatoria. Ai primi
100 candidati, che avranno riportato il punteggio pilu alto dato dalla somma dei punteggi assegnati
nell’esperienza maturata e nei titoli, sara somministrato un test di personalita ed un colloquio
conoscitivo finalizzato all'approfondimento della conoscenza del candidato, delle capacita, delle
attitudini e della motivazione del ruolo (di seguito per brevita TEST) al quale sara attribuito un
punteggio massimo di 30 punti ai quali si sommeranno i punteggi di cui al precedente punto 1.

Lelenco finale dei candidati verra redatto sulla base delle valutazioni espresse in merito ai
curriculum (di cui al punto 1), ai risultati del TEST e colloquio conoscitivo (di cui al punto 2), che
permetteranno di produrre un elenco in ordine di punteggio.

3) | primi 50 candidati selezionati con le prove di cui ai precedenti punti 1 e 2 saranno sottoposti al
colloquio tecnico sulle materie/argomenti sotto riportati, che sara effettuato da parte di una
Commissione appositamente nominata da ARST d'intesa con la Fondazione Academy ITS
“Mo.S0.S.”. In caso di domande non superiori a 50 si procedera unicamente al colloquio senza
ff re la pr nte fasile 2.
Al Colloquio sara attribuito un punteggio massimo di 50 punti al quale sara aggiunto il punteggio per
titoli unicamente nell’ipotesi di domande non superiori a 50.
La Fondazione Academy ITS “Mo.5S0.S.” ed ARST procederanno, tramite una commissione interna,
ad effettuare ai primi 50 candidati individuati con le prove di cui al presente articolo un colloquio
tecnico volto alla verifica del possesso delle conoscenze e competenze richieste dal ruolo
selezionato vertente sui seguenti argomenti / materie:

- Conoscenza del Sistema dell’ITS Nazionale e della Fondazione Academy ITS “MO0.SO.S.”

- Conoscenze e informazioni sull’Azienda ARST, sul settore ferroviario aziendale, sulle linee
ferroviarie aziendali e sul ruolo/compiti della figura oggetto della selezione;

- Principi generali sulla sicurezza ferroviaria (ANSFISA);

- Principi generali su argomenti ferroviari;

- Principi generali sull’utilizzo dell'idrogeno e sue caratteristiche;

- Conoscenze sui principali strumenti di supporto informatici.

Il colloquio si intendera superato se il candidato otterra una votazione non inferiore a 30/50.

| punteggi finali del colloquio saranno attribuiti con numero intero senza I'indicazione di cifre
decimali.

Le prove si svolgeranno in lingua italiana secondo il calendario che sara reso noto almeno 15 gg
prima della prova unitamente all’elenco dei candidati ammessi mediante pubblicazione sul sito
della Fondazione Academy ITS “MO.SO.S.” e sul sito aziendale ARST nella Sezione Bandi e
Concorsi.

| candidati dovranno presentarsi per sostenere il colloquio muniti di un valido documento di
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identita, pena I'esclusione.
Il candidato che per qualsiasi causa, non si presenti alle prove nel giorno, nell’orario e nel luogo
indicati, sara considerato rinunciatario e sara automaticamente escluso dalla Selezione.

Le comunicazioni effettuate mediante pubblicazione sul sito internet aziendale
www.arst.sardegna.it e sul sito www.fondazionemosos.it avranno valore di notifica a tutti gli
effetti.

La Fondazione Academy ITS “MO.S0.S.” ed ARST si riservano la facolta di modificare date e/o sedi
della prova mediante la pubblicazione sul sito istituzionale, nell’apposita sezione dedicata ai
“Bandi e Concorsi” e sul sito del “M0.SO.S.”.

| risultati della prova saranno pubblicati sul sito del’/ARST www.arst.sardegna.it nella Sezione
Bandi e Concorsi e sul sito della Fondazione Academy ITS “MO0.SO.S.” www.fondazionemosos.it
con espressa indicazione dei candidati ammessi a partecipare al Colloquio.

Il punteggio finale & dato dalla somma dei voti riportati, nella valutazione del curriculum (art. 7
punto 1); nei TEST (art. 7 punto 2) e nel colloquio (art. 7 punto 3).

Il punteggio massimo conseguibile sara di 100/100 in caso di domande superiori a 50.
Il punteggio massimo conseguibile sara di 50/50 + titoli in caso di domande non superiori a 50.

Art. 8
Calendario e Sede del colloquio

Il calendario, con I'indicazione della data e del luogo in cui si svolgera il test di personalita e il
colloquio conoscitivo finalizzato all'approfondimento della conoscenza del candidato, delle
capacita, delle attitudini e della motivazione del ruolo di cui all’art. 7 punto 2) e il colloquio di cui
all’art. 7 punto 3), sara pubblicato, sul sito del’ARST www.arst.sardegna.it nella sezione “Bandi e
Concorsi” e sul sito e della Fondazione Academy ITS “MO0.S0.S.” www.fondazionemosos.it .

Non saranno pertanto utilizzati altri canali di comunicazione.

Tale Awviso varra a tutti gli effetti quale notifica di convocazione dei candidati ammessi, che
dovranno presentarsi nel luogo e nelle date che saranno comunicate sul sito istituzionale del’/ARST
www.arst.sardegna.it nella sezione “Bandi e Concorsi” e sul sito della Fondazione Academy ITS
“MO0.S0.S.” www.fondazionemosos.it.

Sara onere dei candidati verificare 'ammissione alle prove consultando I'elenco pubblicato sui siti
istituzionali dell’ARST e della Fondazione Academy ITS “M0.SO.S.”.

LARST e la Fondazione Academy ITS “M0.SO.S.” si riservano la facolta di modificare date e/o sedi
delle prove mediante la pubblicazione su loro rispettivi siti i istituzionali, con un preavviso non
inferiore a 10 giorni naturali e consecutivi.

Art.9
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Formazione della Graduatoria per I'ammissione al Percorso formativo denominato “Tecnico
superiore per la gestione e la produzione dell’idrogeno applicato al Trasporto””- Operatore di
Manutenzione par. 130 (Area operativa Manutenzione Impianti e Officine) secondo il CCNL degli
Autoferrotranvieri.

| candidati idonei saranno inseriti, in base al punteggio complessivo acquisito nello screening
curriculare (art. 7 punto 1), nei TEST (art. 7 punto 2) e nel colloquio (art. 7 punto 3), o nel colloquio
piu titoli in una graduatoria provvisoria di merito secondo l'ordine derivante dal punteggio
complessivo riportato da ciascun candidato costituito dalla somma del voto riportato in tutte le
prove precedentemente indicate.

Le esperienze lavorative dovranno essere comprovate a mezzo di idonea documentazione.

Ultimate le operazioni di selezione la Commissione trasmettera gli atti agli Uffici competenti per i
successivi adempimenti.

A tutti i candidati utilmente collocati in graduatoria, ARST S.p.A. e la Fondazione Academy ITS
“MO0.S0.S.” chiederanno la produzione di idonea documentazione attestante |'effettivo possesso
dei titoli dichiarati, nonché i requisiti di accesso di cui al precedente art. 2, al fine di verificarne la
veridicita e predisporre la graduatoria definitiva che sara pubblicata sul BURAS Parte Terza — Serie
Inserzioni Concorsi.

A parita di merito nella graduatoria finale tra due o piu candidati idonei la precedenza e
determinata dalla minore eta anagrafica e secondo il DPR 82/2023 (accesso agli impieghi nella PA)
che prevede un criterio di priorita a parita di condizioni a favore del genere meno rappresentato.

La graduatoria finale degli idonei, approvata con Delibera del/Amministratore Unico di ARST S.p.A.
avra validita di 36 mesi dalla data di pubblicazione sul BURAS Parte Terza — Serie inserzioni Concorsi.
L'’Azienda si riserva la facolta di scorrere la graduatoria in caso di abbandono del percorso formativo
assumendo altri candidati idonei, secondo le necessita organizzative.

ARST S.p.A. si riserva la facolta di non assumere alcun candidato dalla graduatoria e 'inserimento
nella medesima non dara diritto all’assunzione.

Al termine del periodo di formazione presso Fondazione Academy ITS “MO.SO.S.” in funzione della
posizione in graduatoria e della valutazione delle capacita ed inclinazioni dimostrate nel corso del
periodo di formazione, ai candidati idonei sara proposta I'assunzione, presso ARST S.p.A. con
contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca (sulla base delle esigenze operative) secondo
I'ordine di merito, per la figura professionale di:

Operatore di Manutenzione par. 130 (Area operativa Manutenzione Impianti e Officine) secondo
il CCNL degli Autoferrotranvieri.

Art.10
Esclusione dalla selezione

Lesclusione dalla Selezione viene disposta sulla base della verifica istruttoria sulle domande
pervenute effettuata dal Servizio Risorse Umane e Formazione dell’/ARST e dalla Fondazione

SOTACARB

11



25-07-2024

FUTURA =i scuoLs [ Finnsiate
PER LITALIA DI DOMANI [ dall'Unione europea

trasporti regionali della sardegna

ARST S.p.A. Trasporti Regionali della Sardegna

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Monistoro dell Stvcione :-_l'al [laliadomani
edol. iénlc . 14O NAZIONALE DI RIRESA K RES LIENZA

NextGenerationEU

Parte lll - N. 39

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA

. ITS Academy

Fondazione

mMOosos

“Mobilita Sostenibile Sardegna”

Academy ITS “MO.SO.S.”
Art. 11
Commissione esaminatrice

Per lo svolgimento del Colloquio di cui allart 7 punto 3) & nominata, con Deliberazione
dell’Amministratore Unico dell’/ARST, una Commissione esaminatrice composta da tre componenti di
provata esperienza e qualificazione nelle materie/argomenti indicate nel bando di cui uno con
funzioni di Presidente. Partecipera ai lavori della Commissione un segretario senza poteri di voto
con funzioni verbalizzanti.

Nella prima riunione tutti i componenti della Commissione esaminatrice, presa visione dell'elenco
nominativo dei 50 candidati ammessi che hanno superato lo screening curriculare (art. 7 punto 1) e
il TEST (art. 7 punto 2), sottoscriveranno la dichiarazione che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra essi e i candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile.

Il verbale di ogni seduta della Commissione sara sottoscritto dal Presidente, dai componenti e dal
Segretario.

Art. 12
Nomina e Assunzione in servizio

Linserimento in graduatoria non costituisce garanzia dell’avvio del contratto di apprendistato. Prima
dell’lammissione al corso e dell’eventuale chiamata in servizio, i vincitori saranno avviati a specifico
accertamento sanitario psico—tecnico ai sensi della normativa vigente per lo svolgimento delle
mansioni ed il conseguimento delle abilitazioni oggetto della formazione “Diploma di Tecnico
superiore per la gestione e la produzione dell’idrogeno applicato al Trasporto” - Operatore di
Manutenzione par. 130 (Area operativa Manutenzione Impianti e Officine) secondo il CCNL degli
Autoferrotranvieri.

L'assumendo ricevera apposita comunicazione con l'indicazione della documentazione che dovra

presentare.

L'assunzione in servizio (con contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca) presso ARST

S.p.A. (sulla base delle esigenze operative) & subordinata al giudizio medico positivo reso secondo i

parametri di valutazione validi per la qualifica messa a concorso presso le Aziende di trasporto

pubblico.

Al termine del periodo di 12 mesi dall'avvio del percorso formativo, verra stipulato il contratto di

apprendistato di alta formazione e ricerca IlI° livello di durata pari a 12 mesi, con gli studenti

/lavoratori selezionati.

Il contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca di Ill° livello potra essere stipulato in

regime di Full o part time, in base alle necessita.

Ai vincitori, una volta concluso il contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca di Ill° livello,

previo conseguimento del diploma di tecnico superiore all’atto dell’assunzione (sulla base delle

esigenze operative) con contratto a tempo indeterminato (part time o full time) potra essere
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attribuita la qualifica di Operatore qualificato par. 140 secondo il CCNL degli Autoferrotranvieri
(Area operativa Manutenzione Impianti e Officine).

| vincitori chiamati in servizio di ruolo saranno sottoposti a un periodo di prova della durata di sei
mesi previsto dal Contratto Collettivo Nazionale degli Autoferrotranvieri e saranno confermati in
ruolo esclusivamente a seguito di superamento della stessa.

Se i concorrenti non fossero in possesso dei requisiti prescritti, o fossero inidonei fisicamente o non
assumessero servizio entro il termine indicato, saranno dichiarati decaduti dalla graduatoria.
Qualora non sussistano i presupposti previsti per legge per l'assunzione con contratto di
apprendistato si procedera con assunzione con contratto a tempo determinato.

Art. 13
Trattamento dei Dati Personali

Ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Direzione Centrale per le finalita di gestione
della Selezione. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione. Il Titolare del trattamento & I'ARST S.p.A. nella
persona dell’Amministratore Unico pro tempore. Il Titolare del trattamento, nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 37 RGPD, ha provveduto a nominare il Responsabile della protezione dei dati
(RPD). Dati di contatto del RPD: dpo@arst.sardegna.it

Per | dati di contatto si rinvia alla Policy indicata nella sezione Privacy del sito istituzionale.

Il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto
dallart. 32 del GDPR 2016/679 e dall’Allegato B del D.lgs. 196/2003 (artt. 33-36 del Codice) in
materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a
quanto previsto dall’art. 29 GDPR 2016/ 679. Nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle
finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell'art. 5 GDPR 2016/679, i dati personali saranno
conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti e trattati.

| dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza esplicito
consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati ad enti
pubblici, a consulenti o ad altri soggetti per 'adempimento degli obblighi di legge. | dati non
saranno trasferiti né in Stati membri dell’lUnione Europea né in Paesi terzi non appartenenti
all’Unione Europea. Ai sensi degli articoli 26 e 27 del D.lgs. 196/2003 e degli articoli 9 e 10 del
Regolamento UE n. 2016/679, nel caso sia necessario conferire all’ARST S.p.A. dati qualificabili come
“categorie particolari di dati personali” e cioé quei dati che rivelano “l'origine razziale o etnica, le
opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché dati
genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla
salute o alla vita sessuale o all’'orientamento sessuale della persona”, tali categorie di dati potranno
essere trattate solo per assolvere gli obblighi ed esercitare le funzioni istituzionali del titolare del
trattamento.
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LARST non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui
all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.

Linteressato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo e degli articoli dal 15 al 22
del Regolamento UE n. 2016/679, tra i quali figurano il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonché alcuni diritti complementari, tra cui quello di fare rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi e proporre reclamo ad un’autorita di controllo. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Direzione Centrale del’/ARST S.P.A.

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si intendono qui richiamate le
disposizioni di legge e di regolamenti vigenti. La presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione implica I'accettazione, senza riserve, delle norme stabilite nel presente bando.

Si fa presente, inoltre, che poiché la domanda contiene una serie di dichiarazioni rese dal candidato
sotto la propria responsabilita relativamente a stati e fatti personali, ARST S.p.A. e la Fondazione
Academy ITS “MO.SO.S.” si riservano fin d’ora la facolta di verificare in qualsiasi momento la
veridicita delle stesse. Qualora le dichiarazioni rese risultino mendaci il candidato, ferma restando
ogni altra responsabilita di legge, verra automaticamente escluso dal concorso, o dall’assunzione, o
dalla conferma in servizio e dal percorso formativo.

ARST S.p.A. e la Fondazione Academy ITS “MO0.SO.S.” si riservano la facolta di modificare,
prorogare, nonché riaprire i termini ovvero revocare il presente bando per motivi di pubblico
interesse.

Il bando di selezione & pubblicato sul sito internet aziendale www.arst.it sezione bandi e concorsi e
sul sito della Fondazione Academy ITS “M0.S0.S.” www.fondazione mosos.it nonché sul B.U.R.A.S.
Eventuali impugnative in opposizione ad atti della procedura di selezione dovranno essere proposte
nanti il Tribunale Ordinario competente nei termini di legge.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Risorse Umane e Formazione
dell’ARST S.p.A. via Posada n. 8/10 Cagliari, tel. 070/265701.

LAmministratore Unico
Dott. Roberto Neroni
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Selezione Pubblica per I'ammissione al corso di formazione presso la Fondazione
Academy ITS “Mo.S0.S.” (durata 24 mesi) per il conseguimento del Diploma di Tecnico
superiore per la gestione e la produzione dell’idrogeno applicato al Trasporto, finalizzato
all’assunzione presso ARST S.p.A. (sulla base delle esigenze operative) con contratto di
apprendistato di alta formazione e ricerca, full time o part time (12 MESI) o a tempo
determinato e/o indeterminato full time o part time.

Premessa

Visto il Regolamento Interno per il reclutamento del personale presso I'ARST S.p.A. adottato con
delibera dellAmministratore Unico n. 40 del 17 ottobre 2013, nel rispetto dei principi di
imparzialita, trasparenza e pubblicita;

VISTO il Decreto di riparto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 26 maggio 2023, n. 96
“Potenziamento dell’offerta formativa degli Istituti Tecnologici Superiori “ITS Academy” nell'ambito
del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - Missione 4 “Istruzione e Ricerca” - Componente
1 “Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” -
Investimento 1.5 “Sviluppo del sistema di formazione professionale terziaria (ITS)”;

VISTO il progetto FA.MOSOS ACCADEMIA DEL SUCCESSO Codice progetto MA4C1I1.5 -
2023-1242-P-27472 - CUP: G94D23002780006 presentato dall’ITS Academy Fondazione Mo.S0.S e
approvato dal Ministro dell’Istruzione e del Merito;

VISTO il contratto di finanziamento per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e
controllo relativi al progetto FA.MOSOS ACCADEMIA DEL SUCCESSO Codice progetto
M4C111.5-2023-1242-P-27472 - CUP: G94D23002780006 del 06/12/2023;

VISTA la DELIBERAZIONE N. 41/26 DEL 1.12.2023 “Istruzione Tecnologica Superiore Annualita
2023”. Programmazione dell’offerta formativa degli Istituti Tecnologici Superiori ITS Academy con
riferimento ai fondi ordinari del bilancio regionale e statale, nonché ai fondi di cui alla Missione 4 -
Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita - Investimento 1.5; Sviluppo del sistema di formazione professionale
terziaria (ITS) del Piano nazionale di Ripresa e Resilienza;

VISTO I'Allegato alla determinazione di Approvazione del prospetto di ricognizione e di ripartizione
delle risorse finanziarie disponibili della programmazione dei percorsi ITS annualita 2023 - DGR n.
41/26 2023 destinate al percorso formativo per Tecnico superiore per la digitalizzazione dei dati
della mobilita delle aziende trasporto

VISTA la necessita da parte di ARST, di acquisire nuove figure professionali in grado di ricoprire la

posizione di Operatore di Manutenzione par. 130 secondo il CCNL Autoferrotranvieri (Area
operativa Manutenzione Impianti e Officine) per la Provincia di Sassari.
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Art. 1 Oggetto del Bando

La Fondazione ITS “Mo.S0.S.”, in collaborazione con ARST SpA e con l'assistenza del Sviluppo
Lavoro Italia, rende noto che e indetta una Selezione Pubblica per screening curriculare, test e
colloquio per I'ammissione di 25 candidati al corso di formazione della Fondazione Academy ITS
“Mo.S0.S.” (durata 12 mesi) finalizzato al conseguimento del titolo di “Diploma di Tecnico
superiore per la gestione e la produzione dell’idrogeno applicato al Trasporto” e in seguito al
superamento della prima annualita, all'assunzione presso ARST S.p.A. con contratto di
apprendistato di alta formazione e ricerca (sulla base delle esigenze operative). Qualora non
sussistano i requisiti per I'assunzione con contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca
(full o part time 12 mesi) ARST si riserva la facolta di procedere con assunzioni a tempo
determinato (full time o part time).

L'assunzione presso ARST S.p.A. con contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca (sulla
base delle esigenze operative) potra essere effettuata con contratto full time o part time per la
durata necessaria al conseguimento del titolo di studio, stimata in circa 12 mesi, per il ruolo di
Operatore di Manutenzione par. 130 secondo il CCNL Autoferrotranvieri (Area operativa
Manutenzione Impianti e Officine), o qualora non sussistano i presupposti previsti per legge con
contratto a tempo determinato (full time o part time dopo i primi 12 mesi di formazione).

Durante il periodo di formazione e di apprendistato di alta formazione e ricerca, gli
studenti/lavoratori dovranno conseguire tutte le abilitazioni richieste per il profilo professionale
Operatore di Manutenzione par. 130 secondo il CCNL Autoferrotranvieri (Area operativa
Manutenzione Impianti e Officine) ai sensi del decreto ANSF 4/2012 All. C.

Allo scadere del contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca ARST S.p.A. potra
procedere, secondo le proprie esigenze operative, all'assunzione a tempo determinato o
indeterminato, full time o part time, di coloro che avranno conseguito le predette abilitazioni e il
“Diploma di Tecnico superiore per la gestione e la produzione dell’idrogeno applicato al
Trasporto”.

L'assunzione sara fatta sulla base di apposita graduatoria di merito che sara stilata al termine del
percorso formativo.

La Fondazione Academy ITS “Mo.S0.S.” e ARST S.p.A. garantiscono pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul luogo di lavoro come previsto dal Decreto
legislativo 11 aprile 2006, n.198.

Le procedure selettive verranno espletate in conformita alla vigente normativa in materia.

Il presente Bando di Selezione sara pubblicato sul sito della Fondazione Academy ITS “Mo.S0.S.”
www.fondazionemosos.it e sul sito web dell’ARST S.p.A. www.arst.sardegna.it nella Sezione
“Bandi e Concorsi” e sul BURAS Parte Terza — Serie inserzioni Concorsi.

La Sede del Corso sara presso la Provincia di Sassari.
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Art. 2

Forma contrattuale proposta: apprendistato di alta formazione e ricerca

Il contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca & un contratto a tempo indeterminato
finalizzato alla formazione e al lavoro, normato dal D.lgs. 81/2015 “Disciplina organica dei contratti
di lavoro” e dal D.M. 12 ottobre 2015 (MLPS-MIUR-MEF) che definisce gli standard formativi e i
criteri generali per la realizzazione dei percorsi per 'apprendistato di Il livello.

Il contratto sara finalizzato al raggiungimento del “Diploma di Tecnico superiore per la gestione e
la produzione dell’idrogeno applicato al Trasporto”.

Tale tipologia contrattuale sara attivata in via preferenziale, rispetto alle altre forme contrattuali
sopra indicate, previa partecipazione al percorso formativo ed é finalizzata al conseguimento del
predetto Diploma di tecnico superiore.

Il contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca verra avviato dopo 12 mesi dall’avvio del
percorso formativo con gli studenti ammessi al corso, se in possesso dei requisiti di legge e
prevede l'inquadramento nel profilo di Operatore di Manutenzione (Area operativa
Manutenzione Impianti e Officine) par. 130 secondo il CCNL Autoferrotranvieri.

Il percorso formativo denominato “Diploma di Tecnico superiore per la gestione e la produzione
dell’idrogeno applicato al Trasporto” avra durata di 2000 ore e verra avviato a Cagliari in Via
Mercalli 1 presso la sede della Fondazione Academy ITS “Mo.5S0.S.”. |l percorso formativo della
durata biennale prevede la seguente suddivisione delle ore:

- primo anno 780 ore di formazione erogate dalla Fondazione Academy ITS “Mosos”;

- secondo anno 1220 ore suddivise tra formazione interna e formazione esterna

L'apprendistato avra avvio a partire dal secondo anno e le ore di formazione saranno suddivise
in formazione interna (formazione in azienda) e in formazione esterna (formazione della
Fondazione Academy ITS “Mosos”) saranno cosi distribuite:

N° di ore di formazione interna 610

N° di ore di formazione esterna 610
Al termine del primo anno, la partecipazione alla formazione esterna (erogata dalla Fondazione
ITS) non sara retribuita, mentre per la formazione interna, erogata dall’ARST, verra riconosciuto
quanto previsto dalla normativa vigente.
Le ore di lavoro effettivamente svolte presso ARST, a seguito della sottoscrizione del contratto di
apprendistato di terzo livello (o dell’eventuale contratto a tempo determinato full time o part
time) verranno retribuite per intero.
Il contratto di apprendistato prevede un periodo di prova come indicato nel CCNL
Autoferrotranvieri (6 settimane di prestazione effettiva).
Al termine del periodo di apprendistato e conseguite tutte le abilitazioni sopra indicate e il
“Diploma di Tecnico superiore per la gestione e la produzione dell’idrogeno applicato al
Trasporto”, il rapporto di lavoro potra essere trasformato in tempo indeterminato(full time o part
time) con riconoscimento del profilo professionale di Operatore qualificato, pr. 140. In base all’art.
42 del d.lgs. 81/2015 ¢é prevista la possibilita di rescissione del contratto di apprendistato al
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termine del periodo di formazione.

Art. 2 bis
Forma Contrattuale alternativa
In caso di mancanza di requisiti di legge da parte dello studente per la stipula del contratto di

apprendistato di alta formazione e ricerca (limiti di eta) 'ARST si riserva la facolta di attivare contratti
a tempo determinato part-time o full-time.

Art. 3
Requisiti di ammissione

Per 'ammissione alla Selezione di cui al precedente art. 1 é richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

e eta non inferiore agli anni 18;

e essere in possesso o conseguire entro luglio 2024 il: Diploma di scuola secondaria di II°
grado o Diploma professionale di durata quadriennale (leFP) + percorso di Istruzione e
formazione tecnica superiore (IFTS) di almeno un anno, conseguiti con votazione non
inferiore a 70/100;
essere in possesso della patente di guida non inferiore alla categoria B;

e cittadinanza italiana o di altro Stato dell’Unione Europea o dei requisiti di cui all’art. 38 del
D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 come modificato dall’art. 7 della legge 6 agosto 2013 n. 97 e
aggiornato al D.Igs. del 25 maggio 2017 n. 75;
godimento dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza;
avere ottima conoscenza della lingua italiana;
idoneita fisica e psicofisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale
previsti al termine della formazione ““Tecnico superiore per la gestione e la produzione
dell’idrogeno applicato al Trasporto” come “Operatore di Manutenzione par. 130 (Area
operativa Manutenzione Impianti e Officine) par. 130 secondo il CCNL degli
Autoferrotranvieri e possesso dei requisiti fisici sanitari previsti dal Decreto ANSF 4/2012
“Norme per la qualificazione del personale impiegato in attivita di sicurezza”;

e e possesso dei requisiti fisici sanitari previsti dal Decreto ANSF 4/2012 “Norme per la
qualificazione del personale impiegato in attivita di sicurezza”;

e non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un pubblico
impiego per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile ai sensi della
vigente normativa in materia;
non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;
non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio
carico, salvo I'avvenuta riabilitazione, che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

® non essere iscritto/a ad altro corso I.T.S. presso qualsiasi Fondazione ITS.

Tutti i requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, entro il termine di scadenza previsto
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per la presentazione delle domande di ammissione alla Selezione.

La Fondazione Academy ITS “Mo.S0.S.” e I'ARST verificheranno il possesso dei requisiti richiesti
nel Bando per la partecipazione, prima della pubblicazione della graduatoria finale di cui al
successivo art. 8.

La Fondazione Academy ITS “Mo.S0.S.” e I'ARST si riservano comunque di disporre in qualsiasi
momento l'esclusione dalla Selezione per difetto dei requisiti previsti; pertanto, tutti i candidati
sono considerati ammessi con riserva.

Si applicheranno alle domande e agli accertamenti le disposizioni legislative e regolamentari
vigenti in materia di dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di documentazione amministrativa.
Saranno considerati titoli preferenziali il possesso della patente E e del CQC.

art. 4
Domanda di partecipazione

Ciascun concorrente, nella domanda di partecipazione, deve dichiarare sotto la propria
responsabilita e nella consapevolezza delle conseguenze sotto il profilo penale, civile,
amministrativo delle dichiarazioni false o mendaci, ai sensi degli artt. 75 e 76 del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii, ivi compresa la perdita degli
eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere:

e cognome e nome, la data e il luogo di nascita, codice fiscale;

e |'indirizzo di residenza (via, numero civico, Comune, codice di avviamento postale); la
residenza ed il domicilio eletto per le comunicazioni relative alla selezione nonché
I'indirizzo mail e/o Pec;

e il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della Comunita Europea
o di trovarsi in una delle situazioni di cui all'art. 38 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 come
modificato dall’art. 7 della Legge n. 97 del 06.08.2013;

e il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero
le ragioni del mancato godimento dei diritti civili e politici;

e il comune nelle cui liste elettorali si & iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e di non essere stati destituiti o dispensati da un impiego presso una pubblica
amministrazione e di non avere subito condanne penali e di non aver procedimenti penali
pendenti per uno dei reati che non consentono la nomina nei pubblici uffici;

e idoneita fisica e psicofisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo
professionale previsti al termine della formazione ““Tecnico superiore per la gestione e la
produzione dell’idrogeno applicato al Trasporto” come “Operatore di Manutenzione par.
130 (Area operativa Manutenzione Impianti e Officine) par. 130 secondo il CCNL degli
Autoferrotranvieri e possesso dei requisiti fisici sanitari previsti dal Decreto ANSF 4/2012
“Norme per la qualificazione del personale impiegato in attivita di sicurezza”;

e di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione e di
non
avere in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di
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misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili
nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14
novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne e i
procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente penale, precisando la data del
provvedimento e I'Autorita Giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale
penda un eventuale procedimento penale;

e il titolo di studio posseduto tra quelli previsti quale requisiti di ammissione di cui al
precedente art. 3 con l'indicazione della data di conseguimento, dell’istituto che lo ha
rilasciato, della votazione riportata, ovvero autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000
che attesti la posizione di diplomando in via di conseguimento del titolo di cui al
precedente art.3, entro luglio 2024;

e |a patente di guida di cui & in possesso con indicazione della categoria, della data di
conseguimento e della scadenza;

i titoli posseduti tra quelli indicati nel successivo art. 7;

e |'accettazione incondizionata delle norme e delle condizioni stabilite dal presente bando

di selezione e dal vigente regolamento per lo stato giuridico ed economico del personale.

La firma autografa in calce alla domanda non deve essere autenticata; alla domanda deve essere
allegata la copia fotostatica non autenticata del documento di identita personale e del codice
fiscale in corso di validita (D.P.R. 445/2000); deve essere allegato, altresi, il curriculum vitae in
lingua italiana che dovra contenere specifiche indicazioni sulle esperienze maturate sia in attivita
inerenti il profilo oggetto della Selezione, che in altre attivita.

Nella domanda di ammissione occorre, altresi, inserire, se posseduto, I'indirizzo pec nominativo o
un indirizzo email presso il quale ciascun candidato potra ricevere comunicazioni relative alla
selezione ed un recapito telefonico.

Sono ammessi esclusivamente indirizzi mail o pec nominativi di cui il candidato sia titolare.

Il candidato avra I'onere di comunicare ogni eventuale variazione di tali dati a mezzo mail o pec; in
assenza di tale comunicazione di variazione ARST S.p.A. e la Fondazione ITS “Mo.S0.S.”, non
avranno nessuna responsabilita per il mancato ricevimento delle comunicazioni relative alla
selezione.

Non sono considerate valide le domande inviate con modalita diverse da quelle prescritte al
successivo art. 5, o trasmesse oltre il termine suddetto, e quelle compilate in modo difforme o
incompleto rispetto a quanto prescritto nel presente bando di selezione.

Tutti i requisiti di cui all'art. 3 e i requisiti indicati nel curriculum vitae devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande a pena di esclusione dalla
Selezione. | requisiti devono permanere in qualsiasi fase della Selezione e al momento
dell’eventuale assunzione.

Art. 5
Termine e Modalita di presentazione della domanda

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione potra avvenire esclusivamente

SOTACARBO




25-07-2024

FUTURA FRUTALA D DoMAN

trasporti regionali della sardegna

ARST S.p.A. Trasporti Regionali della Sardegna

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

Ministoro doll Strusione :-_l'al [laliadomani
edel. iénlc :

4O NAZIONALE DI RIPRESA K RES LIENZA

Parte lll - N. 39

. ITS Academy

Fondazione

mMOosos

“Mobilita Sostenibile Sardegna”

tramite la procedura guidata disponibile on line, al seguente indirizzo web

https://selezioni.arstspa.it.

Il portale per le candidature alla Selezione Pubblica, sara reso disponibile a decorrere dalle ore
8:00 del 18 luglio 2024 e fino alle ore 13:00 del 31 agosto 2024 (termine ultimo di scadenza per

la presentazione delle domande).

Il bando sara pubblicato sul sito dell’ARST S.p.A. all'indirizzo web www.arst.sardegna.it nella
sezione “Bandi e Concorsi”, nella home page del sito della Fondazione Academy ITS “Mo.S0.S.”
all’indirizzo web www.fondazionemosos.it, nonché sul B.U.R.A.S. come specificato al precedente
art. 1.

Non si terra conto di eventuali domande che dovessero pervenire con modalita differenti e/o oltre
il termine di scadenza sopra indicato per la presentazione delle domande di partecipazione.

In tal caso le medesime domande non consentiranno la partecipazione alla selezione.

Nel caso in cui il numero delle domande sia superiore a 50, la Fondazione Academy ITS “Mo.S0.S.”
si fara carico dello screening dei curricula e della somministrazione di un test psicoattitudinale per
la preselezione dei candidati.

Art. 6
Documenti richiesti per la partecipazione alla selezione

Alla domanda di partecipazione si deve allegare il documento di identita e codice fiscale in corso di
validita, il curriculum vitae aggiornato e completo in formato europeo e in lingua italiana come
meglio specificato all’art. 4.

Nessun altro documento dev’essere allegato purché il candidato fornisca tutte le notizie e le
dichiarazioni richieste dal fac-simile di domanda disponibile al seguente indirizzo web
https://selezioni.arstspa.it., che costituisce autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Si informa che ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 I'ARST & tenuta ad effettuare idonei
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Nel caso di controllo, la verifica sul possesso dei requisiti prescritti comportera la richiesta alle
amministrazioni certificanti della conformita di quanto dichiarato con le risultanze dei registri dalle
medesime custodite.

Art.7
Modalita di Selezione e criteri di Valutazione

La Selezione avverra per screening curriculare, test e colloquio, e sara a carico dalla Fondazione
Academy ITS “Mo.So0.S.”, che potra avvalersi anche di una Societa esterna, per effettuare:

1) una valutazione dei curricula ricevuti. A tal fine il curriculum dovra contenere specifiche
indicazioni sulle eventuali esperienze maturate sia in attivita inerenti il profilo oggetto della
Selezione, sia dai titoli posseduti, che di altre attivita. Tale valutazione sara svolta in caso di

| I iori 2 100
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La valutazione dei curriculum vitae e dei titoli sotto riportati prevede I'assegnazione di un massimo
di 20 punti attribuiti secondo i seguenti criteri:

a) esperienza maturata (negli ultimi 5 anni). Massimo 5 punti che saranno assegnati in funzione della
maggior coerenza del profilo richiesto rispetto alle competenze da acquisire;

b) Titoli (Massimo 15 punti complessivi)

Laurea

Laurea vecchio ordinamento_ punti 6
Laurea magistrale 3+2 punti 6
Laurea triennale punti 4
Master di secondo livello coerenti con il ruolo punti 3
Master di primo livello coerenti con il ruolo punti 2
Possesso di patente di guida categoria D+E+CQC punti 5
Possesso di patente di guida categoria D+CQC punti 4
Possesso di patente di guida categoria D punti 3
Diploma

100/100 con lode Punti 3
da 95a 100 Punti 2
da81a9%4 punti 1
Certificazione ICDL punti 1

Certificazioni linguistiche
1 punto per ogni certificazione (fino ad un massimo di 5)

possesso di abilitazioni o certificazioni Ferroviarie da 1 a 10 punti;
possesso di titoli e/o qualificazioni professionali massimo 5 punti;
precedenti esperienze lavorative in ambito ferroviario massimo 5 punti;
Precedenti tirocini in ambiti affini ai profili del bando massimo 5 punti.

Tutti i requisiti di cui sopra (esperienza maturata e titoli) devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine fissato per la presentazione della domanda di ammissione alla presente
Selezione e devono essere dichiarati e completi di tutte le informazioni necessarie per la
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valutazione.
In sede di presentazione della domanda, non si terra conto dei titoli posseduti ma non dichiarati
nella domanda di partecipazione.

2) Sulla base dei curriculum vitae e dei titoli dichiarati sara predisposta una graduatoria. Ai primi
100 candidati, che avranno riportato il punteggio pilu alto dato dalla somma dei punteggi assegnati
nell’esperienza maturata e nei titoli, sara somministrato un test di personalita ed un colloquio
conoscitivo finalizzato all'approfondimento della conoscenza del candidato, delle capacita, delle
attitudini e della motivazione del ruolo (di seguito per brevita TEST) al quale sara attribuito un
punteggio massimo di 30 punti ai quali si sommeranno i punteggi di cui al precedente punto 1.

Lelenco finale dei candidati verra redatto sulla base delle valutazioni espresse in merito ai
curriculum (di cui al punto 1), ai risultati del TEST e colloquio conoscitivo (di cui al punto 2), che
permetteranno di produrre un elenco in ordine di punteggio.

3) | primi 50 candidati selezionati con le prove di cui ai precedenti punti 1 e 2 saranno sottoposti al
colloquio tecnico sulle materie/argomenti sotto riportati, che sara effettuato da parte di una
Commissione appositamente nominata da ARST di intesa con la Fondazione Academy ITS
“Mo.S0.S.”. In caso di domande non superiori a 50 si procedera unicamente al colloquio senza
ff re la pr nte fasile 2.
Al Colloquio sara attribuito un punteggio massimo di 50 punti al quale sara aggiunto il punteggio per
titoli unicamente nell’ipotesi di domande non superiori a 50.
La Fondazione Academy ITS “Mo.5S0.S.” ed ARST procederanno, tramite una commissione interna,
ad effettuare ai primi 50 candidati individuati con le prove di cui all'art. 7 un colloquio tecnico volto
alla verifica del possesso delle conoscenze e competenze richieste dal ruolo selezionato vertente sui
seguenti argomenti / materie:

- Conoscenza del Sistema dell’ITS Nazionale e della Fondazione Academy ITS “MO0.SO.S.”

- Conoscenze e informazioni sull’Azienda ARST, sul settore ferroviario aziendale, sulle linee
ferroviarie aziendali e sul ruolo/compiti della figura oggetto della selezione;

- Principi generali sulla sicurezza ferroviaria (ANSFISA);

- Principi generali su argomenti ferroviari;

- Principi generali sull’utilizzo dell'idrogeno e sue caratteristiche;

- Conoscenze sui principali strumenti di supporto informatici.

Il colloquio si intendera superato se il candidato otterra una votazione non inferiore a 30/50.

| punteggi finali del colloquio saranno attribuiti con numero intero senza I'indicazione di cifre
decimali.

Le prove si svolgeranno in lingua italiana secondo il calendario che sara reso noto almeno 15 gg
prima della prova unitamente all’elenco dei candidati ammessi mediante pubblicazione sul sito
della Fondazione Academy ITS “MO.SO.S.” e sul sito aziendale ARST nella Sezione Bandi e
Concorsi.

| candidati dovranno presentarsi per sostenere il colloquio muniti di un valido documento di
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identita, pena I'esclusione.
Il candidato che per qualsiasi causa, non si presenti alle prove nel giorno, nell’orario e nel luogo
indicati, sara considerato rinunciatario e sara automaticamente escluso dalla Selezione.

Le comunicazioni effettuate mediante pubblicazione sul sito internet aziendale
www.arst.sardegna.it e sul sito www.fondazionemosos.it avranno valore di notifica a tutti gli
effetti.

La Fondazione Academy ITS “MO.S0.S.” ed ARST si riservano la facolta di modificare date e/o sedi
della prova mediante la pubblicazione sul sito istituzionale, nell’apposita sezione dedicata ai
“Bandi e Concorsi” e sul sito del “M0.SO.S.”.

| risultati della prova saranno pubblicati sul sito del’/ARST www.arst.sardegna.it nella Sezione
Bandi e Concorsi e sul sito della Fondazione Academy ITS “MO0.SO.S.” www.fondazionemosos.it
con espressa indicazione dei candidati ammessi a partecipare al Colloquio.

Il punteggio finale & dato dalla somma dei voti riportati, nella valutazione del curriculum (art. 7
punto 1); nei TEST (art. 7 punto 2) e nel colloquio (art. 7 punto 3).

Il punteggio massimo conseguibile sara di 100/100 in caso di domande superiori a 50.
Il punteggio massimo conseguibile sara di 50/50 + titoli in caso di domande non superiori a 50.

Art. 8
Calendario e Sede del colloquio

Il calendario, con I'indicazione della data e del luogo in cui si svolgera il test di personalita e il
colloquio conoscitivo finalizzato all'approfondimento della conoscenza del candidato, delle
capacita, delle attitudini e della motivazione del ruolo di cui all’art. 7 punto 2) e il colloquio di cui
all’art. 7 punto 3), sara pubblicato, sul sito del’ARST www.arst.sardegna.it nella sezione “Bandi e
Concorsi” e sul sito e della Fondazione Academy ITS “MO0.S0.S.” www.fondazionemosos.it .

Non saranno pertanto utilizzati altri canali di comunicazione.

Tale Awviso varra a tutti gli effetti quale notifica di convocazione dei candidati ammessi, che
dovranno presentarsi nel luogo e nelle date che saranno comunicate sul sito istituzionale del’/ARST
www.arst.sardegna.it nella sezione “Bandi e Concorsi” e sul sito della Fondazione Academy ITS
“MO0.S0.S.” www.fondazionemosos.it.

Sara onere dei candidati verificare 'ammissione alle prove consultando I'elenco pubblicato sui siti
istituzionali dell’ARST e della Fondazione Academy ITS “M0.SO.S.”.

LARST e la Fondazione Academy ITS “M0.SO.S.” si riservano la facolta di modificare date e/o sedi
delle prove mediante la pubblicazione su loro rispettivi siti i istituzionali, con un preavviso non
inferiore a 10 giorni naturali e consecutivi.

Art.9
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Formazione della Graduatoria per I'ammissione al Percorso formativo denominato “Tecnico
superiore per la gestione e la produzione dell’idrogeno applicato al Trasporto””- Operatore di
Manutenzione par. 130 (Area operativa Manutenzione Impianti e Officine secondo il CCNL degli
Autoferrotranvieri.

| candidati idonei saranno inseriti, in base al punteggio complessivo acquisito nello screening
curriculare (art. 7 punto 1), nei TEST (art. 7 punto 2) e nel colloquio (art. 7 punto 3), o nel colloquio
piu titoli in una graduatoria provvisoria di merito secondo l'ordine derivante dal punteggio
complessivo riportato da ciascun candidato costituito dalla somma del voto riportato in tutte le
prove precedentemente indicate.

Le esperienze lavorative dovranno essere comprovate a mezzo di idonea documentazione.

Ultimate le operazioni di selezione la Commissione trasmettera gli atti agli Uffici competenti per i
successivi adempimenti.

A tutti i candidati utilmente collocati in graduatoria, ARST S.p.A. e la Fondazione Academy ITS
“MO0.S0.S.” chiederanno la produzione di idonea documentazione attestante |'effettivo possesso
dei titoli dichiarati, nonché i requisiti di accesso di cui al precedente art. 2, al fine di verificarne la
veridicita e predisporre la graduatoria definitiva che sara pubblicata sul BURAS Parte Terza — Serie
Inserzioni Concorsi.

A parita di merito nella graduatoria finale tra due o piu candidati idonei la precedenza e
determinata dalla minore eta anagrafica e secondo il DPR 82/2023 (accesso agli impieghi nella PA)
che prevede un criterio di priorita a parita di condizioni a favore del genere meno rappresentato.

La graduatoria finale degli idonei, approvata con Delibera del/Amministratore Unico di ARST S.p.A.
avra validita di 36 mesi dalla data di pubblicazione sul BURAS Parte Terza — Serie inserzioni Concorsi.
L'’Azienda si riserva la facolta di scorrere la graduatoria in caso di abbandono del percorso formativo
assumendo altri candidati idonei, secondo le necessita organizzative.

ARST S.p.A. si riserva la facolta di non assumere alcun candidato dalla graduatoria e 'inserimento
nella medesima non dara diritto all’assunzione.

Al termine del periodo di formazione presso Fondazione Academy ITS “MO.SO.S.” in funzione della
posizione in graduatoria e della valutazione delle capacita ed inclinazioni dimostrate nel corso del
periodo di formazione, ai candidati idonei sara proposta I'assunzione, presso ARST S.p.A. con
contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca (sulla base delle esigenze operative) secondo
I'ordine di merito, per la figura professionale di:

Operatore di Manutenzione par. 130 (Area operativa Manutenzione Impianti e Officine) secondo
il CCNL degli Autoferrotranvieri.

Art.10
Esclusione dalla selezione

Lesclusione dalla Selezione viene disposta sulla base della verifica istruttoria sulle domande
pervenute effettuata dal Servizio Risorse Umane e Formazione dell’/ARST e dalla Fondazione
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Academy ITS “MO.SO.S.”
Art. 11
Commissione esaminatrice

Per lo svolgimento del Colloquio di cui allart 7 punto 3) & nominata, con Deliberazione
dell’Amministratore Unico dell’/ARST, una Commissione esaminatrice composta da tre componenti di
provata esperienza e qualificazione nelle materie/argomenti indicate nel bando di cui uno con
funzioni di Presidente. Partecipera ai lavori della Commissione un segretario senza poteri di voto
con funzioni verbalizzanti.

Nella prima riunione tutti i componenti della Commissione esaminatrice, presa visione dell'elenco
nominativo dei 50 candidati ammessi che hanno superato lo screening curriculare (art. 7 punto 1) e
il TEST (art. 7 punto 2), sottoscriveranno la dichiarazione che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra essi e i candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile.

Il verbale di ogni seduta della Commissione sara sottoscritto dal Presidente, dai componenti e dal
Segretario.

Art. 12
Nomina e Assunzione in servizio

Linserimento in graduatoria non costituisce garanzia dell’avvio del contratto di apprendistato. Prima
dell’lammissione al corso e dell’eventuale chiamata in servizio, i vincitori saranno avviati a specifico
accertamento sanitario psico—tecnico ai sensi della normativa vigente per lo svolgimento delle
mansioni ed il conseguimento delle abilitazioni oggetto della formazione “Diploma di Tecnico
superiore per la gestione e la produzione dell’idrogeno applicato al Trasporto” - Operatore di
Manutenzione par. 130 (Area operativa Manutenzione Impianti e Officine) secondo il CCNL degli
Autoferrotranvieri.

L'assumendo ricevera apposita comunicazione con l'indicazione della documentazione che dovra

presentare.

L'assunzione in servizio (con contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca) presso ARST

S.p.A. (sulla base delle esigenze operative) & subordinata al giudizio medico positivo reso secondo i

parametri di valutazione validi per la qualifica messa a concorso presso le Aziende di trasporto

pubblico.

Al termine del periodo di 12 mesi dall'avvio del percorso formativo, verra stipulato il contratto di

apprendistato di alta formazione e ricerca IlI° livello di durata pari a 12 mesi, con gli studenti

/lavoratori selezionati.

Il contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca di Ill° livello potra essere stipulato in

regime di Full o part time, in base alle necessita.

Ai vincitori, una volta concluso il contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca di Ill° livello,

previo conseguimento del diploma di tecnico superiore all’atto dell’assunzione (sulla base delle

esigenze operative) con contratto a tempo indeterminato (part time o full time) potra essere
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attribuita la qualifica di Operatore qualificato par. 140 secondo il CCNL degli Autoferrotranvieri
(Area operativa Manutenzione Impianti e Officine).

| vincitori chiamati in servizio di ruolo saranno sottoposti a un periodo di prova della durata di sei
mesi previsto dal Contratto Collettivo Nazionale degli Autoferrotranvieri e saranno confermati in
ruolo esclusivamente a seguito di superamento della stessa.

Se i concorrenti non fossero in possesso dei requisiti prescritti, o fossero inidonei fisicamente o non
assumessero servizio entro il termine indicato, saranno dichiarati decaduti dalla graduatoria.
Qualora non sussistano i presupposti previsti per legge per l'assunzione con contratto di
apprendistato si procedera con assunzione con contratto a tempo determinato.

Art. 13
Trattamento dei Dati Personali

Ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Direzione Centrale per le finalita di gestione
della Selezione. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione. Il Titolare del trattamento & I'ARST S.p.A. nella
persona dell’Amministratore Unico pro tempore. Il Titolare del trattamento, nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 37 RGPD, ha provveduto a nominare il Responsabile della protezione dei dati
(RPD). Dati di contatto del RPD: dpo@arst.sardegna.it

Per | dati di contatto si rinvia alla Policy indicata nella sezione Privacy del sito istituzionale.

Il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto
dallart. 32 del GDPR 2016/679 e dall’Allegato B del D.lgs. 196/2003 (artt. 33-36 del Codice) in
materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a
quanto previsto dall’art. 29 GDPR 2016/ 679. Nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle
finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell'art. 5 GDPR 2016/679, i dati personali saranno
conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti e trattati.

| dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza esplicito
consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati ad enti
pubblici, a consulenti o ad altri soggetti per 'adempimento degli obblighi di legge. | dati non
saranno trasferiti né in Stati membri dell’lUnione Europea né in Paesi terzi non appartenenti
all’Unione Europea. Ai sensi degli articoli 26 e 27 del D.lgs. 196/2003 e degli articoli 9 e 10 del
Regolamento UE n. 2016/679, nel caso sia necessario conferire all’ARST S.p.A. dati qualificabili come
“categorie particolari di dati personali” e cioé quei dati che rivelano “l'origine razziale o etnica, le
opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché dati
genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla
salute o alla vita sessuale o all’'orientamento sessuale della persona”, tali categorie di dati potranno
essere trattate solo per assolvere gli obblighi ed esercitare le funzioni istituzionali del titolare del
trattamento.
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LARST non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui
all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.

Linteressato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo e degli articoli dal 15 al 22
del Regolamento UE n. 2016/679, tra i quali figurano il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonché alcuni diritti complementari, tra cui quello di fare rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi e proporre reclamo ad un’autorita di controllo. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Direzione Centrale del’/ARST S.P.A.

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si intendono qui richiamate le
disposizioni di legge e di regolamenti vigenti. La presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione implica I'accettazione, senza riserve, delle norme stabilite nel presente bando.

Si fa presente, inoltre, che poiché la domanda contiene una serie di dichiarazioni rese dal candidato
sotto la propria responsabilita relativamente a stati e fatti personali, ARST S.p.A. e la Fondazione
Academy ITS “MO.SO.S.” si riservano fin d’ora la facolta di verificare in qualsiasi momento la
veridicita delle stesse. Qualora le dichiarazioni rese risultino mendaci il candidato, ferma restando
ogni altra responsabilita di legge, verra automaticamente escluso dal concorso, o dall’assunzione, o
dalla conferma in servizio e dal percorso formativo.

ARST S.p.A. e la Fondazione Academy ITS “MO0.SO.S.” si riservano la facolta di modificare,
prorogare, nonché riaprire i termini ovvero revocare il presente bando per motivi di pubblico
interesse.

Il bando di selezione & pubblicato sul sito internet aziendale www.arst.it sezione bandi e concorsi e
sul sito della Fondazione Academy ITS “M0.S0.S.” www.fondazione mosos.it nonché sul B.U.R.A.S.
Eventuali impugnative in opposizione ad atti della procedura di selezione dovranno essere proposte
nanti il Tribunale Ordinario competente nei termini di legge.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Risorse Umane e Formazione
dell’ARST S.p.A. via Posada n. 8/10 Cagliari, tel. 070/265701.

LAmministratore Unico
Dott. Roberto Neroni
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Selezione Pubblica per I'ammissione al corso di formazione presso la Fondazione
Academy ITS “Mo.S0.S.” (durata 24 mesi) per il conseguimento del Diploma di Tecnico
superiore per la gestione e la produzione dell’idrogeno applicato al Trasporto, finalizzato
all’assunzione presso ARST S.p.A. (sulla base delle esigenze operative) con contratto di
apprendistato di alta formazione e ricerca, full time o part time (12 MESI) o a tempo
determinato e/o indeterminato full time o part time.

Premessa

Visto il Regolamento Interno per il reclutamento del personale presso I'ARST S.p.A. adottato con
delibera dellAmministratore Unico n. 40 del 17 ottobre 2013, nel rispetto dei principi di
imparzialita, trasparenza e pubblicita;

VISTO il Decreto di riparto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 26 maggio 2023, n. 96
“Potenziamento dell’offerta formativa degli Istituti Tecnologici Superiori “ITS Academy” nell'ambito
del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - Missione 4 “Istruzione e Ricerca” - Componente
1 “Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” -
Investimento 1.5 “Sviluppo del sistema di formazione professionale terziaria (ITS)”;

VISTO il progetto FA.MOSOS ACCADEMIA DEL SUCCESSO Codice progetto MA4C1I1.5 -
2023-1242-P-27472 - CUP: G94D23002780006 presentato dall’'ITS Academy Fondazione Mo.S0.S e
approvato dal Ministro dell’Istruzione e del Merito;

VISTO il contratto di finanziamento per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e
controllo relativi al progetto FA.MOSOS ACCADEMIA DEL SUCCESSO Codice progetto
MA4C111.5-2023-1242-P-27472 - CUP: G94D23002780006 del 06/12/2023;

VISTA la DELIBERAZIONE N. 41/26 DEL 1.12.2023 “Istruzione Tecnologica Superiore Annualita
2023”. Programmazione dell’offerta formativa degli Istituti Tecnologici Superiori ITS Academy con
riferimento ai fondi ordinari del bilancio regionale e statale, nonché ai fondi di cui alla Missione 4 -
Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita - Investimento 1.5; Sviluppo del sistema di formazione professionale
terziaria (ITS) del Piano nazionale di Ripresa e Resilienza;

VISTO I'Allegato alla determinazione di Approvazione del prospetto di ricognizione e di ripartizione
delle risorse finanziarie disponibili della programmazione dei percorsi ITS annualita 2023 - DGR n.
41/26 2023 destinate al percorso formativo per Tecnico superiore per la digitalizzazione dei dati
della mobilita delle aziende trasporto

VISTA la necessita da parte di ARST, di acquisire nuove figure professionali in grado di ricoprire la

posizione di Operatore di Manutenzione par. 130 secondo il CCNL Autoferrotranvieri (Area
operativa Manutenzione Impianti e Officine) per Iglesias / Carbonia.

SOTACARB




25-07-2024

FUTURA 7ERTmACAD bomaRi

trasporti regionali della sardegna

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

Ministoro doll Strusione :-_l'al [laliadomani
edol. iénlc . 14O NAZIONALE DI RIRESA K RES LIENZA

Parte lll - N. 39

. ITS Academy

ARST 5.p.A, Trasporti Regionali della Sardegna

Fondazione

mMOosos

“Mobilita Sostenibile Sardegna”

Art. 1 Oggetto del Bando

La Fondazione ITS “Mo.S0.S.”, in collaborazione con ARST SpA e con l'assistenza del Sviluppo
Lavoro lItalia, rende noto che € indetta una Selezione Pubblica per screening curriculare, test e
colloquio per 'ammissione di 25 candidati al corso di formazione della Fondazione Academy ITS
“Mo.S0.S.” (durata 12 mesi) finalizzato al conseguimento del titolo di “Diploma di Tecnico
superiore per la gestione e la produzione dell’idrogeno applicato al Trasporto” e in seguito al
superamento della prima annualita, all'assunzione presso ARST S.p.A. con contratto di
apprendistato di alta formazione e ricerca (sulla base delle esigenze operative). Qualora non
sussistano i requisiti per I'assunzione con contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca
(full o part time 12 mesi) ARST si riserva la facolta di procedere con assunzioni a tempo
determinato (full time o part time).

L'assunzione presso ARST S.p.A. con contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca (sulla
base delle esigenze operative) potra essere effettuata con contratto full time o part time per la
durata necessaria al conseguimento del titolo di studio, stimata in circa 12 mesi, per il ruolo di
Operatore di Manutenzione par. 130 secondo il CCNL Autoferrotranvieri (Area operativa
Manutenzione Impianti e Officine), o qualora non sussistano i presupposti previsti per legge con
contratto a tempo determinato (full time o part time dopo i primi 12 mesi di formazione).

Durante il periodo di formazione e di apprendistato di alta formazione e ricerca, gli
studenti/lavoratori dovranno conseguire tutte le abilitazioni richieste per il profilo professionale
Operatore di Manutenzione par. 130 secondo il CCNL Autoferrotranvieri (Area operativa
Manutenzione Impianti e Officine) ai sensi del decreto ANSF 4/2012 All. C.

Allo scadere del contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca ARST S.p.A. potra
procedere, secondo le proprie esigenze operative, all'assunzione a tempo determinato o
indeterminato, full time o part time, di coloro che avranno conseguito le predette abilitazioni e il
“Diploma di Tecnico superiore per la gestione e la produzione dell’idrogeno applicato al
Trasporto”.

L'assunzione sara fatta sulla base di apposita graduatoria di merito che sara stilata al termine del
percorso formativo.

La Fondazione Academy ITS “Mo.S0.S.” e ARST S.p.A. garantiscono pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul luogo di lavoro come previsto dal Decreto
legislativo 11 aprile 2006, n.198.

Le procedure selettive verranno espletate in conformita alla vigente normativa in materia.

Il presente Bando di Selezione sara pubblicato sul sito della Fondazione Academy ITS “Mo.So0.S.”
www.fondazionemosos.it e sul sito web dell’ARST S.p.A. www.arst.sardegna.it nella Sezione
“Bandi e Concorsi” e sul BURAS Parte Terza — Serie inserzioni Concorsi.

La Sede del Corso sara presso Iglesias / Carbonia.
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Art. 2

Forma contrattuale proposta: apprendistato di alta formazione e ricerca

Il contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca & un contratto a tempo indeterminato
finalizzato alla formazione e al lavoro, normato dal D.lgs. 81/2015 “Disciplina organica dei contratti
di lavoro” e dal D.M. 12 ottobre 2015 (MLPS-MIUR-MEF) che definisce gli standard formativi e i
criteri generali per la realizzazione dei percorsi per I'apprendistato di lll livello.
Il contratto sara finalizzato al raggiungimento del “Diploma di Tecnico superiore per la gestione e
la produzione dell’idrogeno applicato al Trasporto”.
Tale tipologia contrattuale sara attivata in via preferenziale, rispetto alle altre forme contrattuali
sopra indicate, previa partecipazione al percorso formativo ed é finalizzata al conseguimento del
predetto Diploma di tecnico superiore.
Il contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca verra avviato dopo 12 mesi dall’avvio del
percorso formativo con gli studenti ammessi al corso, se in possesso dei requisiti di legge e
prevede l'inquadramento nel profilo di Operatore di Manutenzione (Area operativa
Manutenzione Impianti e Officine) par. 130 secondo il CCNL Autoferrotranvieri .
Il percorso formativo denominato “Diploma di Tecnico superiore per la gestione e la produzione
dell’idrogeno applicato al Trasporto” avra durata di 2000 ore e verra avviato a Cagliari in Via
Mercalli 1 presso la sede della Fondazione Academy ITS “Mo.S0.S.”. Il percorso formativo della
durata biennale prevede la seguente suddivisione delle ore:

- primo anno 780 ore di formazione erogate dalla Fondazione Academy ITS “Mosos”;

- secondo anno 1220 ore suddivise tra formazione interna e formazione esterna

L'apprendistato avra avvio a partire dal secondo anno e le ore di formazione saranno suddivise
in formazione interna (formazione in azienda) e in formazione esterna (formazione della
Fondazione Academy ITS “Mosos”) saranno cosi distribuite:

N° di ore di formazione interna 610

N° di ore di formazione esterna 610
Al termine del primo anno, la partecipazione alla formazione esterna (erogata dalla Fondazione
ITS) non sara retribuita, mentre per la formazione interna, erogata dall’ARST, verra riconosciuto
quanto previsto dalla normativa vigente.
Le ore di lavoro effettivamente svolte presso ARST, a seguito della sottoscrizione del contratto di
apprendistato di terzo livello (o dell’eventuale contratto a tempo determinato full time o part
time) verranno retribuite per intero.
Il contratto di apprendistato prevede un periodo di prova come indicato nel CCNL
Autoferrotranvieri (6 settimane di prestazione effettiva).
Al termine del periodo di apprendistato e conseguite tutte le abilitazioni sopra indicate e il
“Diploma di Tecnico superiore per la gestione e la produzione dell’idrogeno applicato al
Trasporto”, il rapporto di lavoro potra essere trasformato in tempo indeterminato(full time o part
time) con riconoscimento del profilo professionale di Operatore qualificato, pr. 140. In base all’art.
42 del d.lgs. 81/2015 é prevista la possibilita di rescissione del contratto di apprendistato al
termine del periodo di formazione.
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Art. 2 bis
Forma Contrattuale alternativa
In caso di mancanza di requisiti di legge da parte dello studente per la stipula del contratto di
apprendistato di alta formazione e ricerca (limiti di eta) 'ARST si riserva la facolta di attivare contratti
a tempo determinato part-time o full-time.

Art. 3
Requisiti di ammissione

Per I'ammissione alla Selezione di cui al precedente art. 1 é richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

e eta non inferiore agli anni 18;

e essere in possesso 0 conseguire entro luglio 2024 il: Diploma di scuola secondaria di II°
grado o Diploma professionale di durata quadriennale (leFP) + percorso di Istruzione e
formazione tecnica superiore (IFTS) di almeno un anno, conseguiti con votazione non
inferiore a 70/100;
essere in possesso della patente di guida non inferiore alla categoria B;

e cittadinanza italiana o di altro Stato dell’Unione Europea o dei requisiti di cui all’art. 38 del
D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 come modificato dall’art. 7 della legge 6 agosto 2013 n. 97 e
aggiornato al D.Igs. del 25 maggio 2017 n. 75;
godimento dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza;
avere ottima conoscenza della lingua italiana;
idoneita fisica e psicofisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale
previsti al termine della formazione ““Tecnico superiore per la gestione e la produzione
dell’idrogeno applicato al Trasporto” come “Operatore di Manutenzione par. 130 secondo
il CCNL Autoferrotranvieri (Area operativa Manutenzione Impianti e Officine) secondo il
CCNL degli Autoferrotranvieri e possesso dei requisiti fisici sanitari previsti dal Decreto
ANSF 4/2012 “Norme per la qualificazione del personale impiegato in attivita di sicurezza”;

e e possesso dei requisiti fisici sanitari previsti dal Decreto ANSF 4/2012 “Norme per la
qualificazione del personale impiegato in attivita di sicurezza”;

e non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un pubblico
impiego per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile ai sensi della
vigente normativa in materia;
non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;
non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio
carico, salvo l'avvenuta riabilitazione, che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

® non essere iscritto/a ad altro corso I.T.S. presso qualsiasi Fondazione ITS.

Tutti i requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, entro il termine di scadenza previsto
per la presentazione delle domande di ammissione alla Selezione.
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La Fondazione Academy ITS “Mo.50.S.” e I'ARST verificheranno il possesso dei requisiti richiesti
nel Bando per la partecipazione, prima della pubblicazione della graduatoria finale di cui al
successivo art. 8.

La Fondazione Academy ITS “Mo.50.S.” e I'ARST si riservano comunque di disporre in qualsiasi
momento I'esclusione dalla Selezione per difetto dei requisiti previsti; pertanto, tutti i candidati
sono considerati ammessi con riserva.

Si applicheranno alle domande e agli accertamenti le disposizioni legislative e regolamentari
vigenti in materia di dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di documentazione amministrativa.
Saranno considerati titoli preferenziali il possesso della patente E e del CQC.

art. 4
Domanda di partecipazione

Ciascun concorrente, nella domanda di partecipazione, deve dichiarare sotto la propria
responsabilita e nella consapevolezza delle conseguenze sotto il profilo penale, civile,
amministrativo delle dichiarazioni false o mendaci, ai sensi degli artt. 75 e 76 del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii, ivi compresa la perdita degli
eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere:

e cognome e nome, la data e il luogo di nascita, codice fiscale;

e |'indirizzo di residenza (via, numero civico, Comune, codice di avviamento postale); la
residenza ed il domicilio eletto per le comunicazioni relative alla selezione nonché
I'indirizzo mail e/o Pec;

e il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della Comunita Europea
o di trovarsi in una delle situazioni di cui all'art. 38 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 come
modificato dall’art. 7 della Legge n. 97 del 06.08.2013;

e il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero
le ragioni del mancato godimento dei diritti civili e politici;

e il comune nelle cui liste elettorali si & iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e di non essere stati destituiti o dispensati da un impiego presso una pubblica
amministrazione e di non avere subito condanne penali e di non aver procedimenti penali
pendenti per uno dei reati che non consentono la nomina nei pubblici uffici;

e idoneita fisica e psicofisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo
professionale previsti al termine della formazione ““Tecnico superiore per la gestione e la
produzione dell’idrogeno applicato al Trasporto” come “Operatore di Manutenzione par.
130 secondo il CCNL Autoferrotranvieri (Area operativa Manutenzione Impianti e Officine)
Decreto ANSF 4/2012 “Norme per la qualificazione del personale impiegato in attivita di
sicurezza”;

e di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione e di
non
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avere in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili
nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14
novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne e i
procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente penale, precisando la data del
provvedimento e I'Autorita Giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale
penda un eventuale procedimento penale;

e il titolo di studio posseduto tra quelli previsti quale requisiti di ammissione di cui al
precedente art. 3 con l'indicazione della data di conseguimento, dell’istituto che lo ha
rilasciato, della votazione riportata, ovvero autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000
che attesti la posizione di diplomando in via di conseguimento del titolo di cui al
precedente art.3, entro luglio 2024;

e |a patente di guida di cui & in possesso con indicazione della categoria, della data di
conseguimento e della scadenza;

i titoli posseduti tra quelli indicati nel successivo art. 7;

e |'accettazione incondizionata delle norme e delle condizioni stabilite dal presente bando

di selezione e dal vigente regolamento per lo stato giuridico ed economico del personale.

La firma autografa in calce alla domanda non deve essere autenticata; alla domanda deve essere
allegata la copia fotostatica non autenticata del documento di identita personale e del codice
fiscale in corso di validita (D.P.R. 445/2000); deve essere allegato, altresi, il curriculum vitae in
lingua italiana che dovra contenere specifiche indicazioni sulle esperienze maturate sia in attivita
inerenti il profilo oggetto della Selezione, che in altre attivita.

Nella domanda di ammissione occorre, altresi, inserire, se posseduto, I'indirizzo pec nominativo o
un indirizzo email presso il quale ciascun candidato potra ricevere comunicazioni relative alla
selezione ed un recapito telefonico.

Sono ammessi esclusivamente indirizzi mail o pec nominativi di cui il candidato sia titolare.

Il candidato avra l'onere di comunicare ogni eventuale variazione di tali dati a mezzo mail o pec; in
assenza di tale comunicazione di variazione ARST S.p.A. e la Fondazione ITS “Mo.S0.S.”, non
avranno nessuna responsabilita per il mancato ricevimento delle comunicazioni relative alla
selezione.

Non sono considerate valide le domande inviate con modalita diverse da quelle prescritte al
successivo art. 5, o trasmesse oltre il termine suddetto, e quelle compilate in modo difforme o
incompleto rispetto a quanto prescritto nel presente bando di selezione.

Tutti i requisiti di cui all’art. 3 e i requisiti indicati nel curriculum vitae devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande a pena di esclusione dalla
Selezione. | requisiti devono permanere in qualsiasi fase della Selezione e al momento
dell’eventuale assunzione.
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Art. 5
Termine e Modalita di presentazione della domanda

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione potra avvenire esclusivamente
tramite la procedura guidata disponibile on line, al seguente indirizzo web
https://selezioni.arstspa.it.

Il portale per le candidature alla Selezione Pubblica, sara reso disponibile a decorrere dalle ore
8:00 del 18 luglio 2024 e fino alle ore 13:00 del 31 agosto 2024 (termine ultimo di scadenza per la
presentazione delle domande).

Il bando sara pubblicato sul sito dell’ARST S.p.A. all’indirizzo web www.arst.sardegna.it nella
sezione “Bandi e Concorsi”, nella home page del sito della Fondazione Academy ITS “Mo.S0.S.”
all’indirizzo web www.fondazionemosos.it, nonché sul B.U.R.A.S. come specificato al precedente
art. 1.

Non si terra conto di eventuali domande che dovessero pervenire con modalita differenti e/o oltre
il termine di scadenza sopra indicato per la presentazione delle domande di partecipazione.

In tal caso le medesime domande non consentiranno la partecipazione alla selezione.

Nel caso in cui il numero delle domande sia superiore a 50, la Fondazione Academy ITS “Mo.S0.S.”
si fara carico dello screening dei curricula e della somministrazione di un test psicoattitudinale per
la preselezione dei candidati.

Art. 6
Documenti richiesti per la partecipazione alla selezione

Alla domanda di partecipazione si deve allegare il documento di identita e codice fiscale in corso di
validita, il curriculum vitae aggiornato e completo in formato europeo e in lingua italiana come
meglio specificato all’art. 4.

Nessun altro documento dev’essere allegato purché il candidato fornisca tutte le notizie e le
dichiarazioni richieste dal fac-simile di domanda disponibile al seguente indirizzo web
https://selezioni.arstspa.it., che costituisce autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Si informa che ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 I'ARST & tenuta ad effettuare idonei
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Nel caso di controllo, la verifica sul possesso dei requisiti prescritti comportera la richiesta alle
amministrazioni certificanti della conformita di quanto dichiarato con le risultanze dei registri dalle
medesime custodite.

Art.7
Modalita di Selezione e criteri di Valutazione

La Selezione avverra per screening curriculare, test e colloquio, e sara a carico dalla Fondazione
Academy ITS “Mo.50.S.”, che potra avvalersi anche di una Societa esterna, per effettuare:
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1) una valutazione dei curricula ricevuti. A tal fine il curriculum dovra contenere specifiche
indicazioni sulle eventuali esperienze maturate sia in attivita inerenti il profilo oggetto della
Selezione, sia dai titoli posseduti, che di altre attivita. Tale valutazione sara svolta in caso di
domande superiori a 100.

La valutazione dei curriculum vitae e dei titoli sotto riportati prevede I'assegnazione di un massimo
di 20 punti attribuiti secondo i seguenti criteri:

a) esperienza maturata (negli ultimi 5 anni). Massimo 5 punti che saranno assegnati in funzione della
maggior coerenza del profilo richiesto rispetto alle competenze da acquisire;

b) Titoli (Massimo 15 punti complessivi)

Laurea

Laurea vecchio ordinamento_ punti 6
Laurea magistrale 3+2 punti 6
Laurea triennale punti 4
Master di secondo livello coerenti con il ruolo punti 3
Master di primo livello coerenti con il ruolo punti 2
Possesso di patente di guida categoria D+E+CQC punti 5
Possesso di patente di guida categoria D+CQC punti 4
Possesso di patente di guida categoria D punti 3
Diploma

100/100 con lode Punti 3
da 95a 100 Punti 2
da81a94 punti 1
Certificazione ICDL punti 1

Certificazioni linguistiche

1 punto per ogni certificazione (fino ad un massimo di 5)

possesso di abilitazioni o certificazioni Ferroviarie da 1 a 10 punti;
possesso di titoli e/o qualificazioni professionali massimo 5 punti;
precedenti esperienze lavorative in ambito ferroviario massimo 5 punti;
Precedenti tirocini in ambiti affini ai profili del bando massimo 5 punti.
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Tutti i requisiti di cui sopra (esperienza maturata e titoli) devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine fissato per la presentazione della domanda di ammissione alla presente
Selezione e devono essere dichiarati e completi di tutte le informazioni necessarie per la
valutazione.

In sede di presentazione della domanda, non si terra conto dei titoli posseduti ma non dichiarati
nella domanda di partecipazione.

2) Sulla base dei curriculum vitae e dei titoli dichiarati sara predisposta una graduatoria. Ai primi
100 candidati, che avranno riportato il punteggio pilu alto dato dalla somma dei punteggi assegnati
nell’esperienza maturata e nei titoli, sara somministrato un test di personalita ed un colloquio
conoscitivo finalizzato all'approfondimento della conoscenza del candidato, delle capacita, delle
attitudini e della motivazione del ruolo (di seguito per brevita TEST) al quale sara attribuito un
punteggio massimo di 30 punti ai quali si sommeranno i punteggi di cui al precedente punto 1.

Lelenco finale dei candidati verra redatto sulla base delle valutazioni espresse in merito ai
curriculum (di cui al punto 1), ai risultati del TEST e colloquio conoscitivo (di cui al punto 2), che
permetteranno di produrre un elenco in ordine di punteggio.

3) | primi 50 candidati selezionati con la prova di cui all'art. 7 saranno sottoposti al colloquio tecnico
sulle materie/argomenti sotto riportati, che sara effettuato da parte di una Commissione
appositamente nominata da ARST di intesa con la Fondazione Academy ITS “Mo.S0.S.”. In caso di
domande non superiori a 50 si procedera unicamente al colloguio senza effettuare la precedente
fasile2.

Al Colloquio sara attribuito un punteggio massimo di 50 punti al quale sara aggiunto il punteggio per
titoli unicamente nell’ipotesi di domande non superiori a 50.

La Fondazione Academy ITS “Mo.50.S.” ed ARST procederanno, tramite una commissione interna,
ad effettuare ai primi 50 candidati individuati con le prove di cui all'art. 7 un colloquio tecnico volto
alla verifica del possesso delle conoscenze e competenze richieste dal ruolo selezionato vertente sui
seguenti argomenti / materie:

- Conoscenza del Sistema dell’ITS Nazionale e della Fondazione Academy ITS “MO0.SO.S.”

- Conoscenze e informazioni sull’Azienda ARST, sul settore ferroviario aziendale, sulle linee
ferroviarie aziendali e sul ruolo/compiti della figura oggetto della selezione;

- Principi generali sulla sicurezza ferroviaria (ANSFISA);

- Principi generali su argomenti ferroviari;

- Principi generali sull’utilizzo dell'idrogeno e sue caratteristiche;

- Conoscenze sui principali strumenti di supporto informatici.

Il colloquio si intendera superato se il candidato otterra una votazione non inferiore a 30/50.

| punteggi finali del colloquio saranno attribuiti con numero intero senza I'indicazione di cifre
decimali.

Le prove si svolgeranno in lingua italiana secondo il calendario che sara reso noto almeno 15 gg
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prima della prova unitamente all’elenco dei candidati ammessi mediante pubblicazione sul sito
della Fondazione Academy ITS “MO.SO.S.” € sul sito aziendale ARST nella Sezione Bandi e
Concorsi.
| candidati dovranno presentarsi per sostenere il colloquio muniti di un valido documento di
identita, pena I'esclusione.
Il candidato che per qualsiasi causa, non si presenti alle prove nel giorno, nell’orario e nel luogo
indicati, sara considerato rinunciatario e sara automaticamente escluso dalla Selezione.

Le comunicazioni effettuate mediante pubblicazione sul sito internet aziendale
www.arst.sardegna.it e sul sito www.fondazionemosos.it avranno valore di notifica a tutti gli
effetti.

La Fondazione Academy ITS “MO0.S0.S.” ed ARST si riservano la facolta di modificare date e/o sedi
della prova mediante la pubblicazione sul sito istituzionale, nell’apposita sezione dedicata ai
“Bandi e Concorsi” e sul sito del “M0.SO.S.”.

| risultati della prova saranno pubblicati sul sito del’/ARST www.arst.sardegna.it nella Sezione
Bandi e Concorsi e sul sito della Fondazione Academy ITS “MO0.SO.S.” www.fondazionemosos.it
con espressa indicazione dei candidati ammessi a partecipare al Colloquio.

Il punteggio finale & dato dalla somma dei voti riportati, nella valutazione del curriculum (art. 7
punto 1); nei TEST (art. 7 punto 2) e nel colloquio (art. 7 punto 3).

Il punteggio massimo conseguibile sara di 100/100 in caso di domande superiori a 50.
Il punteggio massimo conseguibile sara di 50/50 + titoli in caso di domande non superiori a 50.

Art. 8
Calendario e Sede del colloquio

Il calendario, con I'indicazione della data e del luogo in cui si svolgera il test di personalita e il
colloquio conoscitivo finalizzato all'approfondimento della conoscenza del candidato, delle
capacita, delle attitudini e della motivazione del ruolo di cui all’art. 7 punto 2) e il colloquio di cui
all’art. 7 punto 3), sara pubblicato, sul sito del’ARST www.arst.sardegna.it nella sezione “Bandi e
Concorsi” e sul sito e della Fondazione Academy ITS “MO0.SO.S.” www.fondazionemosos.it .

Non saranno pertanto utilizzati altri canali di comunicazione.

Tale Avviso varra a tutti gli effetti quale notifica di convocazione dei candidati ammessi, che
dovranno presentarsi nel luogo e nelle date che saranno comunicate sul sito istituzionale del’ARST
www.arst.sardegna.it nella sezione “Bandi e Concorsi” e sul sito della Fondazione Academy ITS
“MO.S0.S.” www.fondazionemosos.it.

Sara onere dei candidati verificare 'ammissione alle prove consultando I'elenco pubblicato sui siti
istituzionali dell’ARST e della Fondazione Academy ITS “MO0.SO.S.”.

LARST e |la Fondazione Academy ITS “M0.SO.S.” si riservano la facolta di modificare date e/o sedi
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delle prove mediante la pubblicazione su loro rispettivi siti i istituzionali, con un preavviso non
inferiore a 10 giorni naturali e consecutivi.

Art.9

Formazione della Graduatoria per I'ammissione al Percorso formativo denominato “Tecnico
superiore per la gestione e la produzione dell’idrogeno applicato al Trasporto””- Operatore di
Manutenzione par. 130 secondo il CCNL degli Autoferrotranvieri(Area operativa Manutenzione
Impianti e Officine).

| candidati idonei saranno inseriti, in base al punteggio complessivo acquisito nello screening
curriculare (art. 7 punto 1), nei TEST (art. 7 punto 2) e nel colloquio (art. 7 punto 3), o nel colloquio
piu titoli in una graduatoria provvisoria di merito secondo l'ordine derivante dal punteggio
complessivo riportato da ciascun candidato costituito dalla somma del voto riportato in tutte le
prove precedentemente indicate.

Le esperienze lavorative dovranno essere comprovate a mezzo di idonea documentazione.

Ultimate le operazioni di selezione la Commissione trasmettera gli atti agli Uffici competenti per i
successivi adempimenti.

A tutti i candidati utilmente collocati in graduatoria, ARST S.p.A. e la Fondazione Academy ITS
“MO0.S0.S.” chiederanno la produzione di idonea documentazione attestante |'effettivo possesso
dei titoli dichiarati, nonché i requisiti di accesso di cui al precedente art. 2, al fine di verificarne la
veridicita e predisporre la graduatoria definitiva che sara pubblicata sul BURAS Parte Terza — Serie
Inserzioni Concorsi.

A parita di merito nella graduatoria finale tra due o pil candidati idonei la precedenza e
determinata dalla minore eta anagrafica e secondo il DPR 82/2023 (accesso agli impieghi nella PA)
che prevede un criterio di priorita a parita di condizioni a favore del genere meno rappresentato.

La graduatoria finale degli idonei, approvata con Delibera dell’Amministratore Unico di ARST S.p.A.
avra validita di 36 mesi dalla data di pubblicazione sul BURAS Parte Terza — Serie inserzioni Concorsi.
L’Azienda si riserva la facolta di scorrere la graduatoria in caso di abbandono del percorso formativo
assumendo altri candidati idonei, secondo le necessita organizzative.

ARST S.p.A. si riserva la facolta di non assumere alcun candidato dalla graduatoria e I'inserimento
nella medesima non dara diritto all’assunzione.

Al termine del periodo di formazione presso Fondazione Academy ITS “MO0.SO.S.” in funzione della
posizione in graduatoria e della valutazione delle capacita ed inclinazioni dimostrate nel corso del
periodo di formazione, ai candidati idonei sara proposta I'assunzione, presso ARST S.p.A. con
contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca (sulla base delle esigenze operative) secondo
'ordine di merito, per la figura professionale di:

Operatore di Manutenzione par. 130 (Area operativa Manutenzione Impianti e Officine) secondo
il CCNL degli Autoferrotranvieri.
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Art.10
Esclusione dalla selezione

Lesclusione dalla Selezione viene disposta sulla base della verifica istruttoria sulle domande
pervenute effettuata dal Servizio Risorse Umane e Formazione dellARST e dalla Fondazione
Academy ITS “MO.SO.S.”

Art. 11
Commissione esaminatrice

Per lo svolgimento del Colloquio di cui allart 7 punto 3) & nominata, con Deliberazione
dellAmministratore Unico dell’ARST, una Commissione esaminatrice composta da tre componenti di
provata esperienza e qualificazione nelle materie/argomenti indicate nel bando di cui uno con
funzioni di Presidente. Partecipera ai lavori della Commissione un segretario senza poteri di voto
con funzioni verbalizzanti.

Nella prima riunione tutti i componenti della Commissione esaminatrice, presa visione dell'elenco
nominativo dei 50 candidati ammessi che hanno superato lo screening curriculare (art. 7 punto 1) e
il TEST (art. 7 punto 2), sottoscriveranno la dichiarazione che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra essi e i candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile.

Il verbale di ogni seduta della Commissione sara sottoscritto dal Presidente, dai componenti e dal
Segretario.

Art. 12
Nomina e Assunzione in servizio

Linserimento in graduatoria non costituisce garanzia dell’avvio del contratto di apprendistato. Prima
delllammissione al corso e dell’'eventuale chiamata in servizio, i vincitori saranno avviati a specifico

accertamento sanitario psico—tecnico ai sensi della normativa vigente per lo svolgimento delle
mansioni ed il conseguimento delle abilitazioni oggetto della formazione “Diploma di Tecnico
superiore per la gestione e la produzione dell’idrogeno applicato al Trasporto” - Operatore di
Manutenzione par. 130 (Area operativa Manutenzione Impianti e Officine) secondo il CCNL degli
Autoferrotranvieri.

L'assumendo ricevera apposita comunicazione con l'indicazione della documentazione che dovra

presentare.

L'assunzione in servizio (con contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca) presso ARST

S.p.A. (sulla base delle esigenze operative) € subordinata al giudizio medico positivo reso secondo i

parametri di valutazione validi per la qualifica messa a concorso presso le Aziende di trasporto

pubblico.

Al termine del periodo di 12 mesi dall'avvio del percorso formativo, verra stipulato il contratto di

apprendistato di alta formazione e ricerca IlI° livello di durata pari a 12 mesi, con gli studenti
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/lavoratori selezionati.

Il contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca di Ill° livello potra essere stipulato in
regime di Full o part time, in base alle necessita.

Ai vincitori, una volta concluso il contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca di Ill° livello,
previo conseguimento del diploma di tecnico superiore all’atto dell’assunzione (sulla base delle
esigenze operative) con contratto a tempo indeterminato (part time o full time) potra essere
attribuita la qualifica di Operatore qualificato par. 140 secondo il CCNL degli Autoferrotranvieri
(Area operativa Manutenzione Impianti e Officine).

| vincitori chiamati in servizio di ruolo saranno sottoposti a un periodo di prova della durata di sei
mesi previsto dal Contratto Collettivo Nazionale degli Autoferrotranvieri e saranno confermati in
ruolo esclusivamente a seguito di superamento della stessa.

Se i concorrenti non fossero in possesso dei requisiti prescritti, o fossero inidonei fisicamente o non
assumessero servizio entro il termine indicato, saranno dichiarati decaduti dalla graduatoria.
Qualora non sussistano i presupposti previsti per legge per lassunzione con contratto di
apprendistato si procedera con assunzione con contratto a tempo determinato.

Art. 13
Trattamento dei Dati Personali

Ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Direzione Centrale per le finalita di gestione
della Selezione. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione. Il Titolare del trattamento & I'ARST S.p.A. nella
persona dellAmministratore Unico pro tempore. Il Titolare del trattamento, nel rispetto di quanto
previsto dall'art. 37 RGPD, ha provveduto a nominare il Responsabile della protezione dei dati
(RPD). Dati di contatto del RPD: dpo@arst.sardegna.it

Per | dati di contatto si rinvia alla Policy indicata nella sezione Privacy del sito istituzionale.

Il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 32 del GDPR 2016/679 e dall’Allegato B del D.lgs. 196/2003 (artt. 33-36 del Codice) in
materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a
quanto previsto dall’art. 29 GDPR 2016/ 679. Nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle
finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell'art. 5 GDPR 2016/679, i dati personali saranno
conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti e trattati.

| dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza esplicito
consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati ad enti
pubblici, a consulenti o ad altri soggetti per 'adempimento degli obblighi di legge. | dati non
saranno trasferiti né in Stati membri dell’lUnione Europea né in Paesi terzi non appartenenti
all’Unione Europea. Ai sensi degli articoli 26 e 27 del D.lgs. 196/2003 e degli articoli 9 e 10 del
Regolamento UE n. 2016/679, nel caso sia necessario conferire all’ARST S.p.A. dati qualificabili come

SOTACARB

13



25-07-2024

FUTURA FRUTALA D DoMAN

trasporti regionali della sardegna

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

Ministoro doll Strusione :-_l'al [laliadomani
edol. ﬁ;«nlc . 14O NAZIONALE DI RIRESA K RES LIENZA

Parte Ill - N. 39

. ITS Academy

ARST 5.p.A, Trasporti Regionali della Sardegna

Fondazione

mMOosos

“Mobilita Sostenibile Sardegna”

“categorie particolari di dati personali” e cioé quei dati che rivelano “I'origine razziale o etnica, le
opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché dati
genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla
salute o alla vita sessuale o all’'orientamento sessuale della persona”, tali categorie di dati potranno
essere trattate solo per assolvere gli obblighi ed esercitare le funzioni istituzionali del titolare del
trattamento.

LUARST non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui
all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.

Linteressato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo e degli articoli dal 15 al 22
del Regolamento UE n. 2016/679, tra i quali figurano il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonché alcuni diritti complementari, tra cui quello di fare rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi e proporre reclamo ad un’autorita di controllo. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Direzione Centrale del’ARST S.P.A.

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si intendono qui richiamate le
disposizioni di legge e di regolamenti vigenti. La presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione implica I'accettazione, senza riserve, delle norme stabilite nel presente bando.

Si fa presente, inoltre, che poiché la domanda contiene una serie di dichiarazioni rese dal candidato
sotto la propria responsabilita relativamente a stati e fatti personali, ARST S.p.A. e la Fondazione
Academy ITS “MO.SO.S.” si riservano fin d’ora la facolta di verificare in qualsiasi momento la
veridicita delle stesse. Qualora le dichiarazioni rese risultino mendaci il candidato, ferma restando
ogni altra responsabilita di legge, verra automaticamente escluso dal concorso, o dall’assunzione, o
dalla conferma in servizio e dal percorso formativo.

ARST S.p.A. e la Fondazione Academy ITS “MO0.SO.S.” si riservano la facolta di modificare,
prorogare, nonché riaprire i termini ovvero revocare il presente bando per motivi di pubblico
interesse.

Il bando di selezione & pubblicato sul sito internet aziendale www.arst.it sezione bandi e concorsi e
sul sito della Fondazione Academy ITS “MO0.SO.S.” www.fondazione mosos.it nonché sul B.U.R.A.S.
Eventuali impugnative in opposizione ad atti della procedura di selezione dovranno essere proposte
nanti il Tribunale Ordinario competente nei termini di legge.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Risorse Umane e Formazione
dell’/ARST S.p.A. via Posada n. 8/10 Cagliari, tel. 070/265701.

LAmministratore Unico
Dott. Roberto Neroni
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Comune di Oliena

Edilizia residenziale pubblica

Bando Pubblico per la formazione della graduatoria
generale valevole ai fini dell’assegnazione degli alloggi
di edilizia residenziale pubblica, che si rendano
disponibili nel territorio del Comune di Oliena, e della
una mappatura del fabbisogno territoriale propedeutica
all’edificazione di alloggi ex novo nel Comune di Oliena.

Comune di Oliena
Il Responsabile dell’Area Servizi alla Persona

Richiamata la deliberazione della G. C. n. 55 del
19.06.2024 avente ad oggetto “L.R. 06.04.1989, n. 13
e ss.mm.ii. Atto di indirizzo per la formazione della
graduatoria generale valevole ai fini dell’assegnazione
degli alloggi di edilizia residenziale pubblica, ubicati
nel territorio del Comune di Oliena e la mappatura del
fabbisogno territoriale che sia  propedeutica
all'edificazione di alloggi ex novo nel Comune di
Oliena.”

In esecuzione della propria determinazione n. 456
del 16.06.2024

Rende noto

che & indetto ai sensi degli artt.li 4 e 6 della L.R. 6
aprile 1989 n. 13 e ss.mm.ii,, il Bando pubblico
valevole per la formazione di una graduatoria generale
e di sub graduatorie finalizzate:

- allassegnazione di eventuali alloggi esistenti nel
Comune di Oliena che si rendano disponibili a seguito
di rinuncia e/o altri motivi da parte degli attuali
assegnatari;

- ad una mappatura del fabbisogno territoriale che
sia propedeutica all’edificazione di alloggi ex novo nel
Comune di Oliena.

La graduatoria generale e le sub-graduatorie
formulate ai sensi del presente bando sostituiranno la
graduatoria precedentemente adottata.

Sara possibile presentare le domande dal giorno
successivo alla pubblicazione dell'avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna ed
entro il termine perentorio di 60 giorni da tale
pubblicazione, attraverso la compilazione del modello
predisposto dal Comune e dei relativi allegati da
inoltrare secondo le indicazioni di cui allart. 7 del
bando. Non sono ammesse altre forme di invio.

Detta documentazione ed i relativi allegati sono
pubblicati sul sito web istituzionale
https://www.comune.oliena.nu.it/dettagli/comunicazion
e/758

Nel caso in cui il giorno ultimo di presentazione della
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domanda dovesse cadere in un giorno non lavorativo

e/o festivo, la scadenza si intendera prorogata al primo
giorno lavorativo.

Il Responsabile dell’Area

Dott.ssa Natalina Catte

Espropriazioni e servitu
ANAS Sardegna

Espropriazione e servitu di interesse pubblico

S.S. 131 “Carlo Felice” - Interventi di messa in
sicurezza, dal Km 108+300 al Km 209+500 — Risoluzione
nodi critici 3° stralcio funzionale dal Km 162+700 al Km.
209+500.

Si avvisa che [I'Ufficio per le Espropriazioni della
Struttura Territoriale Sardegna sta predisponendo il
dispositivo di deposito presso la Cassa Depositi e
Prestiti e/o pagamento dell'indennita di esproprio a
favore delle Ditte catastali degli immobili interessati dai
Lavori in oggetto i cui dati sono riportati nell’allegata
Tabella A.

Tale dispositivo diventera efficace decorsi trenta
giorni dalla pubblicazione al BURAS senza che
pervengano opposizioni di terzi.

Il Responsabile della Struttura Territoriale
Ing. Francesco Ruocco



25-07-2024

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Parte lll - N. 39
GRUPPO FS ITALIANE
Allegato A
NP Proprietari Catastali Comune Foglio Particella | ExMp Superﬁqe
Esproprio
245 SECHI CORDA MARIA; FU PASQUALE GIAVE 18 382 340 251
NMA
. . ’ . ’ Superficie
NP Proprietari Catastali Comune Foglio Particella | ExMp '
Esproprio
183 SECHI CORDA MARIA; FU PASQUALE GIAVE 18 402 126 1309
183 SECHI CORDA MARIA; FU PASQUALE GIAVE 18 406 340 221
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Comune di Banari

Espropriazione e servitu non di interesse pubblico

Decreto di acquisizione n. 01/2024 del 15.07.2024, ai
sensi dell’art. 42-bis del D.P.R. 327/2001 al patrimonio
immobiliare del Comune di Banari dei terreni di cui al
foglio 9 mappali 400 e 403 del catasto terreni di Banari,
utilizzati per scopi di interesse pubblico.

Comune di Banari -
Settore Tecnico manutenzione e vigilanza

Premesso che:

- Il Comune di Banari in data 01.03.1974 con
Delibera di Giunta n.18 approvava il progetto per la
costruzione della strada “Crastu Crabile” finanziato
con i fondi di cui alla Legge Regionale n. 9/71;

- Il Comune di Banari nel 1993 incaricava il Geom.
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Roberto Marras di redigere il tipo di frazionamento dei
terreni occupati dalla strada pubblica, e che I'elaborato
veniva approvato dall’'Ufficio Tecnico Erariale in data
02.11.1993;

Preso atto che sui terreni in parola sono state
eseguite le opere di costruzione della strada “Crastu
Crabile”;

Rilevato che la procedura espropriativa non & stata
conclusa nei termini di legge;

Visti gli avvisi di Awvio di Procedimento di
Acquisizione in sanatoria, ai sensi dell’art.42 — bis del
DPR 327/2001, notificati nei termini di legge alle
persone interessate dall’esproprio;

Visto che dalla stima effettuata dall’ufficio tecnico
comunale emerge quanto segue:

Indennita Indennizzo occElS:;%::r;?nza .
IDENTIFICATIVO Superficie di pregiudizio pregiudizio non titOlO‘p5°/ annuo sul TOTALE INDENNITA DA
TERRENI acquisizione patrimoniale: valore| patrimoniale: 10% vélor:a venale CORRISPONDERE
venale valore venale o )
(ultimi 5 anni)
FG. 9 Mappale 400 276,00 mq €276,00 €27,60 €69,00 €372,60
FG. 9 Mappale 403 680,00 mq €680,00 €68,00 €170,00 €918,00
TOTALE €1.290,60
Ritenuto, per quanto sopra indicato, che detti terreni | gogjio  Mappale  Qualita  Sup./Ha Redd. Redd.
debbano essere formalmente acquisiti al patrimonio Dominicale = Agrario
dell’Ente; 9 400 Seminativo | 00.02.76  €.0,14 €.0,19
Richiamato l'art. 42-bis del D.P.R. n. 327/2001
“Utilizzazione senza titolo di un bene per scopi di Foglio Mappale  Qualita | Sup./Ha Redd. Redd.
interesse pubblico” il quale, tra l'altro, al comma 5 Dominicale = Agrario
dispone che “Se le disposizioni di cui ai commi 1,2 e 4 9 403 Seminativo | 00.06.80 €035 €046

sono applicate quando un terreno sia stato utilizzato
per finalita di edilizia residenziale pubblica, agevolata
0 convenzionata, ovvero quando si tratta di terreno
destinato a essere attribuito per finalita di interesse
pubblico in uso speciale a soggetti privati, il
provvedimento € di competenza dell'autorita che ha
occupato il terreno [...]";

Considerato, inoltre, che per quanto sopra:

- linteresse pubblico all’acquisizione del bene &
attuale e prevalente, in quanto le opere di
realizzazione della strada risultano realizzate;

- secondo quanto contenuto al comma 8, lo speciale
procedimento acquisitivo di cui all'articolo 42-bis del
citato del D.P.R, 8 giugno 2001, n. 327, & utilizzabile
anche per fatti anteriori alla sua entrata in vigore,
rinnovandone comunque la valutazione di attualita e
prevalenza;

Ritenuto pertanto, per le motivazioni sopra riportate,
di procedere ai sensi dellex art. 42-bis del D.P.R.
327/2001 all’acquisizione al patrimonio del Comune di
Banari dei terreni catastalmente individuati come di
seguito indicato:

I quali risultano entrambi intestati ai soggetti di
seguito elencati:

- Sassu Lorenzo nato a Banari il 24.09.1943 C.F.
SSSLNZ43P24A606Y proprieta 1/11

- Sassu Luigia nata a Banari il 11.06.1948 C.F.
SSSLGU48H51A606B proprieta 1/11

- Sassu Giovanni nato a Banari il 12.05.1957 C.F.
SSSGNN57E12A606Q proprieta 1/11

- Sassu Maria Antonia nata a Banari il 10.09.1946
C.F. SSSMTN46P50A606R proprieta 1/11

- Sassu Mario nato a Banari il 20.05.1955 C.F.
SSSMRA55E20A606S proprieta 1/11

- Sassu Pietro nato a Banari il 21.01.1960 C.F.
SSSPTR60A21A606G proprieta 1/11

- Sassu Silvana nata a Banari il 01.08.1961 C.F.
SSSSVN61M41A606V proprieta 1/11

- Sassu Maria Grazia nata a Sassari il 21.05.1967
C.F. SSSMGR67E611452U proprieta 1/11

- Sassu Anna Rita nata a Banari il 29.11.1962 C.F.
SSSNRT62S69A606M proprieta 1/11

- Sassu Angelo nato a Banari il 03.12.1949 C.F.
SSSNGL49T03A606U proprieta 1/11

- Sassu Lucia nata a Banari il13.12.1951 C.F.
SSSLCU51T53A606S proprieta 1/11
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Richiamato il Decreto n. 8 del 29.12.2023 di
conferimento all’Arch. Silvia Sussarellu delle funzioni
di Responsabile del Settore Tecnico - Vigilanza e
attribuzione della relativa posizione organizzativa;

Vista la relazione di stima dei terreni interessati dalla
procedura, cosi come redatta dal Responsabile del
Settore Tecnico, Arch. Silvia Sussarelly;

Dato atto che le aree interessate dalla procedura
ricadono in Zona “E” agricola — sottozona E2 del
vigente Piano Urbanistico Comunale;

Decreta

1) Di acquisire ai sensi dell’art 42/bis del D.P.R. 327/2001,
al patrimonio immobiliare del Comune di Banari, con sede in
Piazza A. Solinas n. 1 — C.F. 00257710905, gli immobili
come di seguito identificati, utilizzati per scopi di interesse
pubblico, per la realizzazione della strada “Crastu Crabile”:
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soggetti:

- Sassu Lorenzo nato a Banari il 24.09.1943 C.F.
SSSLNZ43P24A606Y proprieta 1/11

- Sassu Luigia nata a Banari il 11.06.1948 C.F.
SSSLGU48H51A606B proprieta 1/11

- Sassu Giovanni nato a Banari il 12.05.1957 C.F.
SSSGNN57E12A606Q proprieta 1/11

- Sassu Maria Antonia nata a Banari il 10.09.1946
C.F. SSSMTN46P50A606R proprieta 1/11

- Sassu Mario nato a Banari il 20.05.1955 C.F.
SSSMRA55E20A606S proprieta 1/11

- Sassu Pietro nato a Banari il 21.01.1960 C.F.
SSSPTR60A21A606G proprieta 1/11

- Sassu Silvana nata a Banari il 01.08.1961 C.F.
SSSSVN61M41A606V proprieta 1/11

- Sassu Maria Grazia nata a Sassari il 21.05.1967
C.F. SSSMGR67E611452U proprieta 1/11

- Sassu Anna Rita nata a Banari il 29.11.1962 C.F.
SSSNRT62S69A606M proprieta 1/11

Foglio |Mappale alita | Sup./Ha Redd. Redd. Agrario .
i [WEREEe) CHEle) | Sl - (Rees grarfe| - sassu Angelo nato a Banari il 03.12.1949 C.F.
SSSNGL49T03A606U proprieta 1/11
s 400 Seminativo 00.02.76 | €.0,14 €019 - Sassu Lucia nata a Banari i113.12.1951 C.F.
SSSLCU51T53A606S proprieta 1/11
Foglio Mappale Qualita Sup/Ha Redd.  Redd.Agrario 2) Lindennizzo patrimoniale dovuto ai proprietari
Dominicale delle aree per l'occupazione senza titolo, quale
5 403 Seminativo [00.06.80 | €. 0,35 € 046 I|qU|daZ|9ne forfettarla .de_l pr(-?glud|2|o p?trlmoma_le e
non patrimoniale e per il risarcimento dell’occupazione
senza titolo, € cosi di seguito riassunto:
i quali risultano entrambi intestati ai seguenti
Indennita Indennizzo Risarcimento
) Superficie in pregiudizio pregiudizio non | ©ccupazione senza TOTALE
ARGIFARISE EARSI A acquisizione  patrimoniale: valore ~patrimoniale: 10% | titolo: 5% annuo sul INDENNITA
venale valore venale valore venale
(ultimi 5 anni)
1. Fg. 9 mappale 400 276,00 mq 276,00 €. 27,60 €. 69,00 €. 372,60 €.
Sassu Angelo nato a Banari
03.12.1949

C.F. SSSNGL49T03A606U

Sassu Anna Rita nata a Banari il
29.11.1962

C.F. SSSNRT62S69A606M

Sassu Giovanni nato a Banari il
12.05.1957

C.F. SSSGNN57E12A606Q

Sassu Lorenzo nato a Banari
24.09.1943

C.F. SSSLNZ43P24A606Y

Sassu Lucia nata a Banari il
13.12.1951

C.F. SSSLCU51T53A606S

Sassu
11.06.1948
C.F. SSSLGU48H51A606B

Luigia nata a Banari

Sassu Maria Antonia nata a Banairi il
10.09.1946
C.F. SSSMNT46P50A606R

Sassu Maria Grazia nata a Sassari il
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21.05.1957
c.f. SSSMGR67E611452U
Sassu Mario nato a Banari
20.05.1955
C.F. SSSMRA55E20A606S
Sassu Pietro nato a Banari
21.01.1960

C.F. SSSPTR60A21A606G

Sassu Silvana nata a Banari
01.08.1961
C.F. SSSSVN61M41A606V

Risarcimento

Indennita Indennizzo occupazione i
PROPRIETA EFFETTIVA Superficie in|  pregiudizio pregiudizio non | Senzaftitolo: 5% | TOTALE INDENNITA DA
acquisizione patrimoniale:  patrimoniale: 10% @nnuo sul valore CORRISPONDERE
valore venale valore venale venale
(ultimi 5 anni)
1. Fg. 9 mappale 403 680,00 mq 680,00 €. 68,00 €. 170,00 €. 918,00 €.

Sassu Angelo nato a Banari
03.12.1949
C.F. SSSNGL49T03A606U

Sassu Anna Rita nata a Banari il
29.11.1962
C.F. SSSNRT62S69A606M

Sassu Giovanni nato a Banari il
12.05.1957
C.F. SSSGNN57E12A606Q

Sassu Lorenzo nato a Banari
24.09.1943
C.F. SSSLNZ43P24A606Y

Sassu Lucia nata a Banari il
13.12.1951

C.F. SSSLCU51T53A606S

Sassu nata a Banari
11.06.1948

C.F. SSSLGU48H51A606B

Luigia

Sassu Maria Antonia nata a Banari
i1 10.09.1946
C.F. SSSMNT46P50A606R

Sassu Maria Grazia nata a Sassari
il 21.05.1957
c.f. SSSMGR67E611452U

Sassu Mario nato a Banari il
20.05.1955
C.F. SSSMRA55E20A606S

Sassu Pietro nato a Banari il
21.01.1960
C.F. SSSPTR60A21A606G

Sassu Silvana nata a Banari il
01.08.1961
C.F. SSSSVN61M41A606V

3) Il suddetto indennizzo sara liquidato entro 30
(trenta) giorni dalla data del presente decreto ai
proprietari interessati, ai sensi dell’art. 42 bis, comma
4 del D.P.R. 8 giugno 2001 n°327 e ss.mm.ii.;

4) Il presente decreto & notificato ai proprietari dei
beni in questione e comporta il passaggio del diritto di

proprieta a favore del Comune di Banari e sara
soggetto a registrazione presso I'Agenzia delle Entrate
di Sassari e a trascrizione presso la Conservatoria dei
Registri Immobiliari, a cura e spese del Comune di
Banari procedente.

5) Del presente decreto di acquisizione sara data




25-07-2024

comunicazione alla competente sezione della Corte
dei Conti mediante trasmissione di copia integrale.
Banari, 15.07.2024
Il Responsabile del Settore Tecnico
Arch. Silvia Sussarellu

Comune di Sarroch

Estratto Espropriazione e servitu non di interesse
pubblico

Esproprio aree antistanti la Chiesa di San Giorgio
Comune di Sarroch.

Comune di Sarroch — Cittd Metropolitana di Cagliari
Estratto decreto di esproprio (art. 23 DPR 327/01)
Il Responsabile Uff. Espropriazioni

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 7
del 28/04/2023 di approvazione del progetto definitivo
esecutivo “Sistemazione esterna delle aree antistanti
la Chiesa di San Giorgio”, esecutiva a termini di legge
con dichiarazione di Pubblica Utilita con vincolo
preordinato all’esproprio;

Richiamata la determinazione del Responsabile
Area Tecnica n. 2315 del 21/12/2023 inerente la
determinazione dell'indennita di espropriazione ex art.
20 D.P.R. 327/01 pari ad € 14.789,00;

Visti gli articoli 8, 20, 21, 22 e 23 del D.PR. 8
giugno, n. 327 e D.Lgs 27 dicembre 2002, n. 302;

Decreta

1. & disposta a favore del Comune di Sarroch e per
la realizzazione dei lavori di “Sistemazione esterna
delle aree antistanti la Chiesa di San Giorgio”
I'espropriazione definitiva degli immobili, quali risultano
nell'elaborato ‘A’ allegato al decreto, di proprieta delle
ditte a fianco di ciascuno segnate;

2. e disposto, altresi, il passaggio del diritto di
proprieta degli immobili di cui al punto 1., al Comune di
Sarroch  (c.f. 80006310926) alla  condizione
sospensiva che lo stesso sia eseguito entro i termini di
legge mediante 'immissione in possesso da parte del
beneficiario dell’esproprio;

3. il presente decreto: - va fatto oggetto di voltura nel
catasto e di trascrizione presso I'Ufficio dei RR.IL.; - va
pubblicato, per estratto sul Bollettino Ufficiale della
Regione Sardegna; - &€ opponibile da terzi entro trenta
giorni successivi alla pubblicazione dell’estratto; -
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comporta l'estinzione automatica di tutti gli altri diritti,
reali o personali, gravanti sui beni espropriati, salvo
quelli compatibili con i fini di cui I'espropriazione &
preordinata. Le azioni reali e personali esperibili non
incidono sul procedimento espropriativo e sugli effetti
del decreto di esproprio; - sara notificato ai proprietari
nelle forme degli atti processuali civili, con avviso
contenente I'indicazione del luogo, del giorno e dell’ora
in cui € prevista I'esecuzione, almeno sette giorni
prima di essa; - verra eseguito mediante immissione in
possesso del beneficiario dell’esproprio, con la
redazione del verbale di cui allart. 24 del D.P.R. 8
giugno 2001, n. 327, come modificato dal D.Lgs 27
dicembre 2002, n. 302;

- dopo la trascrizione del decreto di esproprio, tutti i
diritti relativi ai beni espropriati possono essere fatti
valere unicamente sull’'indennita;

Il Responsabile del Servizio
dott. Ing. Gian Luca Lilliu
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ALLEGATO 'A’

Aresu Paola (RSAPLA50G45H501J)

da espropriare: Comune di Sarroch, Catasto Terreni
Foglio 27
Mappali: 256, 1362, 1364, 1366

1362 ‘ p, 7

Bertolo Stefano (BRTSFN68H24B354S)

da espropriare: Comune di Sarroch, Catasto Terreni
Foglio 26
Mappali: 236, 237, 416
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Comune di Maracalagonis

Estratto Espropriazione e serviti non di interesse
pubblico

Lavori di ampliamento e completamento del cimitero
comunale - Deposito Cassa DD.PP. - art. 26, D.P.R. n.
327/2001. Determinazione del Responsabile del Settore
Espropriazioni n. 770 del 11/07/2024.

Il Responsabile del Settore Espropriazioni
Omissis
Determina

Art. 1 - Il Comune di Maracalagonis provvedera al
deposito alla Cassa DD.PP., delle indennita non
accettate per I'importo totale di € 27.292,41 indicate
nell’Allegato “A”, unito alla presente determinazione
per farne parte integrante e sostanziale.

Art. 2 - la pubblicazione, per estratto ai sensi di
quanto disposto dallart. 26, comma 7 del D.P.R.
327/2001, e s.m.i. nel Bollettino Ufficiale della Regione
Autonoma della Sardegna.

Art. 3 - il presente provvedimento, ai sensi dell’art.
26, comma 8 D.P.R. n. 327/2001, e s.m.i., diverra
esecutivo decorsi trenta giorni dal compimento delle
relative formalita, qualora non venga proposta da terzi
opposizione per 'ammontare dell'indennita o per la
garanzia.

Allegato: A — Elenco Ditte & consultabile presso la
sede del Comune di Maracalagonis — Settore Lavori
Pubblici - Servizi Tecnologici, Ambiente e Protezione
Civile Via Nazionale, 61 — 09069 Maracalagonis.

Il Responsabile del Settore
P. Ed. Mauro Etzi

Piani urbanistici paesistici e territoriali
Comune di Selargius

Piano urbanistico e territoriale

Variante urbanistica non sostanziale all’Unita di
Intervento UCR1 Primo Stralcio del Comparto Est del
Piano Risanamento Urbanistico Is Corrias.

Comune di Selargius
Citta Metropolitana di Cagliari
Assessorato all’'Urbanistica
Area A5 Urbanistica

Si rende noto
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che con deliberazione del Consiglio Comunale 20
del 14/05/2024 & stata approvata la Variante
urbanistica non sostanziale al’Unita di Intervento
UCR1 Primo Stralcio del Comparto Est del Piano
Risanamento Urbanistico “Is Corrias”, ai sensi dell'art.
20 e comma 2/bis dellart. 21 della LR45/89, e
ss.mm.ii.;

Detta variante entrera in vigore il giorno dopo la
pubblicazione del presente avviso sul BURAS. Gli atti
sono consultabili nella sezione trasparenza del
Comune al seguente link:

https://trasparenza.comune.selargius.ca.it/contenuto
12702_ucr1_742.html

Selargius, 24/06/2024

Il Direttore dell’Area 5
Dott. Ing. Adalberto Pibiri

Comune di Selargius

Piano urbanistico e territoriale

Variante urbanistica ed autorizzazione al
convenzionamento stralcio UCR4 comparto sud del
Piano Risanamento Urbanistico Is Corrias.

Comune di Selargius
Citta Metropolitana di Cagliari
Assessorato all’Urbanistica
Area A5 Urbanistica
Si rende noto
che con deliberazioni del Consiglio Comunale 56 del
07/11/2023 e 21 del 14/05/2024 sono state respinte le
due proposte di Variante urbanistica ed autorizzazione
al convenzionamento stralcio relative allUCR4
comparto sud del Piano Risanamento Urbanistico “Is
Corrias”.
Selargius, 25/06/2024

Il Direttore dell’Area 5
Dott. Ing. Adalberto Pibiri

Comune di Selargius

Piano urbanistico e territoriale
Variante urbanistica stralcio UCR3.2 comparto sud del
Piano Risanamento Urbanistico Is Corrias.

Comune di Selargius
Citta Metropolitana di Cagliari
Assessorato all’'Urbanistica

Area A5 Urbanistica
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Si rende noto

che con deliberazioni del Consiglio Comunale 57 del

07/11/2023 e 22 del 14/05/2024 ¢ stata respinta la

proposta di Variante urbanistica dello stralcio UCR3.2,

comparto sud del Piano Risanamento Urbanistico “Is

Corrias”.

Selargius, 25/06/2024

Il Direttore dell’Area 5

Dott. Ing. Adalberto Pibiri

Comune di Silius

Estratto Piano urbanistico e territoriale

Piano Particolareggiato del centro di antica e prima
formazione del Comune di Silius in adeguamento al
Piano Paesaggistico Regionale adottato con
Deliberazione di C.C. n. 17 del 27.05.2024.

Il Responsabile dell’Area Tecnica

Ai sensi degli artt. 20 e 21 della L.R. n. 45/89 e
ss.mm.ii.

Rende noto

che sono depositati presso la Segreteria Comunale
gli elaborati relativi al “Piano Particolareggiato del
centro di antica e prima formazione del Comune di
Silius in adeguamento al Piano Paesaggistico
Regionale” adottato con Deliberazione di C.C. n. 17
del 27.05.2024.

Gli elaborati resteranno a disposizione del pubblico
per 60 giorni dalla data di pubblicazione del presente
awviso ai sensi della L.R. n. 45/1989.

Gli elaborati sono, inoltre, pubblicati sul sito web
istituzionale nella sezione: Amministrazione
trasparente/Pianificazione governo del territorio/Piano
Particolareggiato del Centro di Antica e Prima
Formazione in adeguamento al PPR/PPCM adottato
con Del. C.C. n. 17 del 27.05.2024, ossia al seguente
link:

https://albo.comune.it/Silius/amministrazionetraspare
nte/Pianificazionegovernoterritorio?dettaglio=288

Chiunque, entro 60 giorni dalla pubblicazione
del’awviso, pud prendere Vvisione del piano e
presentare osservazioni in forma scritta al protocollo
comunale, indirizzate all’Area Tecnica, Via Aldo Moro,
14 — 09040 Silius (SU).

PEC: protocollo@pec.comune.silius.ca.it

Il Responsabile dell’Area Tecnica
Ing. Alessandra Senis
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Vari
Altri atti

e-distribuzione

Comunicato

27 istanza - Linea interrata MT e Cabina MT/BT NF
Ledda Giuseppe Maria Antonio Loc. Poddini — Comune
di Jerzu - AUT_ 2403720.

e-distribuzione Spa

Area Regionale Sardegna —
Programmazione e Gestione Lavori

A.P.l. Sardegna

La sottoscritta e-distribuzione Spa C.F. - P..
15844561009, visto l'art.111 del T.U. di leggi sulle
acque e sugli impianti elettrici n. 1775 dell'11/12/1933
el'art. 4 L.R. n. 43/89

Rende noto

di aver presentato, alla Provincia di Nuoro, domanda
tendente ad ottenere, a norma del T.U. n. 1775
dell'"11/12/1933, del D.P.R. n. 342 del 18/03/1965, del
decreto 327 del 08/06/2001. nonché della L.R. n.
43/89, l'autorizzazione alla costruzione ed all'esercizio
provvisorio di:

27 istanza - Linea interrata MT e Cabina MT/BT NF
Ledda Giuseppe Maria Antonio Loc. Poddini —
Comune di Jerzu AUT_ 2403720 avente le seguenti
caratteristiche:

- Linea MT interrata in Alluminio ad elica visibile m
2.645

- Cabina di trasformazione MT/BT tipo Box UE

Il responsabile del procedimento & la Provincia di
Nuoro, alla quale dovranno essere trasmesse, entro
trenta giorni dalla data della presente pubblicazione ai
sensi dell'art. 112 del T.U. succitato e dell'art. 4 L.R. n.
43/89, le eventuali opposizioni ed osservazioni alla
costruzione dell'impianto in oggetto.

La costruzione dell'impianto & stata proposta da e-
distribuzione Spa - Area Regionale Sardegna — P.G.L.
— A.P.I. Sardegna, la documentazione relativa alla
progettazione dell'impianto in argomento & depositata
presso I'Ufficio omonimo della Sede di Olbia, viale A.
Moro 51, al quale ci si dovra rivolgere per la visione
degli atti.

Silvio Casu
Un Procuratore
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Consorzio Industriale Provinciale Oristanese

Comunicato
n. 2 del 26 giugno 2024

Esame ed approvazione del Bilancio di Esercizio

chiuso al 31/12/2023.

Ai sensi dell’art. 32, comma 3, lett. b), del vigente
Statuto Consortile si comunica l'avvenuta affissione
allAlbo del Consorzio Industriale Provinciale
Oristanese della  Deliberazione delllAssemblea
Generale n. 2 del 26/06/2024, relativa all’approvazione
del Bilancio di Esercizio chiuso al 31.12.2023.

Il Presidente
Ing. Gianluigi Carta

Consorzio Industriale Provinciale Oristanese

Estratto Comunicato
n. 3 del 26 giugno 2024

Elezione del Collegio dei Revizori dei Conti.

Estratto della Deliberazione dell’assemblea
Generale del Consorzio Industriale Provinciale
Oristanese n. 3 del 26 Giugno 2024

L’Assemblea Generale
Delibera
- di proclamare eletti Componenti Effettivi del

Collegio dei Revisori dei Conti del Consorzio, per tre
anni, i Signori:

- Dott.ssa Francesca Cannas, omissis

- Dott. Mauro Loru, omissis;

- Dott. Giuseppe Storaci, omissis;

- di proclamare eletti Componenti Supplenti del
Collegio dei Revisori dei Conti del Consorzio, per tre
anni, i Signori:

- Dott. Marco Atzei, omissis;

- Dott.ssa Maria Rosina Brisi, omissis;

- Dott. Franco Pinna, omissis;

- di proclamare eletto Presidente del Collegio dei
Revisori dei Conti del Consorzio, per tre anni, la
Signora:

- Dott.ssa Francesca Cannas;

- per quanto sopra, il Collegio dei Revisori dei Conti
del Consorzio, per tre anni e con decorrenza
01.07.2024 — 30.06.2027, risulta cosi composto:

- Dott.ssa Francesca Cannas - Presidente

- Dott. Mauro Loru - Componente Effettivo

- Dott. Giuseppe Storaci - Componente Effettivo

- Dott. Marco Atzei - Componente Supplente

- Dott.ssa Maria Rosina Brisi - Componente
Supplente
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- Dott. Franco Pinna - Componente Supplente
Il Presidente Ing. Gianluigi Carta
[l Direttore Dott. Marcello Siddu

Comune di Tortoli

Estratto Comunicato
Delibera di Giunta Comunale n. 144 del 11 luglio 2024

Proposta di classificazione e declassificazione strade
vicinali ricadenti nel Foglio 13 e 17 del Catasto Terreni
del Comune di Tortoli.

Comune di Tortoli
Area Governo del Territorio - Lavori Pubblici

Il Comune di Tortoli informa che con delibera della
Giunta Comunale n. 144 del 11 luglio 2024 ¢ stato
stabilito di declassare, eliminandoli dall’elenco delle
strade vicinali appartenenti al Demanio comunale, i
tratti delle sottoindicate viabilita vicinali:

1. strada vicinale “Is Terras” relativamente al tratto
ricompreso tra i mappali 131, 96, 97, 98, 99 e 100 del
Foglio 13 e mappali 264, 265, 266, 267, 268 e 269 del
Foglio 17 e rappresentato nella planimetria allegata
per costituirne parte integrante e sostanziale;

2. strada vicinale “Bonghi” relativamente al tratto
ricompreso tra i mappali 24, 28, 29 130 e 132 del
Foglio 13 e rappresentato nella planimetria allegata
per costituirne parte integrante e sostanziale;

Con il medesimo atto & stato stabilito di classificare,
inserendoli nell’elenco delle strade vicinali
appartenenti al Demanio comunale, i tratti delle
sottoindicate viabilita private:

1. tratto di strada privata da classificare come strada
vicinale “ls Terras” relativamente al tratto che
attraversa i mappali 130,131, 96, 97, 98, 99 e 100 del
Foglio 13 e mappale 269 del Foglio 17 e rappresentato
nella planimetria allegata per costituirne parte
integrante e sostanziale;

2. tratto di strada privata da classificare come strada
vicinale “Bonghi” relativamente al tratto ricompreso tra
i mappali 130 e 132 del Foglio 13 e rappresentato
nella planimetria allegata per costituirne parte
integrante e sostanziale;

Chiunque fosse interessato ad avere maggiori
notizie puo visionare gli atti presso I'Area Governo del
Territorio Lavori Pubblici. I Responsabile del
Procedimento ¢ I'Ing. Mauro Cerina.

Il Responsabile dell'Area
Ing. Mauro Cerina
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mmmm strada catastale esistente non oggetto di intervento
=== strada da classificare
mmmm STRADA DA DECLASSIFICARE
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Avvisi e comunicati
Avvisi di rettifica

AVVERTENZA — L’avviso di rettifica da notizia dell’avvenuta
correzione di errori materiali contenuti nell’originale o nella copia del
provvedimento inviato per la pubblicazione al Bollettino Ufficiale.
L’errata-corrige rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa
del provvedimento sul Bollettino Ufficiale

ARST S.p.A. Trasporti Regionali della Sardegna

Avviso di rettifica

Avviso di rettifica relativo al Bando di Selezione
pubblica per il conferimento di n. 1 posto di dirigente,
con contratto di diritto privato a tempo indeterminato da
inquadrare presso PARST S.P.A. nell’Area Tecnica,
Settore Investimenti e Transizione Energetica.

L' Art. 6 Titoli preferenziali viene sostituito dal
seguente

In caso di superamento con esito positivo del
colloquio saranno attribuiti:

- 10 punti (che si sommeranno al punteggio
conseguito al colloquio) a coloro che sono in possesso
di Master di secondo livello in materia di mobilita di
passeggeri e/o merci;

- 8 punti (che si sommeranno al punteggio
conseguito al colloquio) a coloro che sono in possesso
di Master di primo livello in materia di mobilita di
passeggeri e/o merci;

Il punteggio massimo riconosciuto per il possesso
dei titoli sopra indicati non potra essere in ogni caso
superiore a 10 punti.

Restano ferme le altre norme del Bando.
L’Amministratore Unico
Dott. Roberto Neroni

Vari
Altri atti

Avv. Salvatore Coppola

Estratto Altro atto
Ricorso per la revoca di amministratore di condominio.

| Sig.ri Contu Lucio, nato a Onani (NU) il 20/06/1961
(C.F. CNTLCUB1H20G064W), residente in Olbia , Via
Don Gavino Pes n. 49, e Menna Roberta, nata a Rieti
il 18/07/1974 (C.F. MNNRRT74L58H282N), residente
in Olbia, Via Petru Alluttu n. 12, difesi e rappresentati
dal’Avv. Salvatore Coppola (CPPSVT63L13F839S)
elettivamente domiciliati presso il suo studio in Napoli
alla via Leone Marsicano, 2 pec
salvatorecoppola@avvocatinapoli.legalmail.it
convengono in giudizio per pubblici reclami, come da
decreto di autorizzazione del 05.08.23 reso nella
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procedura recante VG 125/2023 Tribunale Tempio
Pausania, Giudice Dott. Ugo lannini, mediante
pubblicazione per estratto nel Buras: il Condominio
Olbia 2, CF 91008620907, Loc. Osseddu, Via Stazzu
Fruttuoso -Olbia (SS) in persona del Suo
amministratore p.t., e chiunque ne abbia interesse, a
comparire innanzi il Tribunale di Tempio Pausania,
sezione volontaria giurisdizione, VG 125/2023, Giudice
Dott. Ugo lannini alla udienza del 25 ottobre 2024 ore
09:15 per sentire accogliere le conclusioni di cui al
ricorso introduttivo, ovvero Voglia I'lll.Lmo Tribunale di
Tempio Pausania, riunito in camera di consiglio, ai
sensi degli artt. 1129 c.c. e 64 disp. att. c.c. revocare
'amministratore Dr. Gaspare Piccinnu dalla sua carica
di amministratore del Condominio Olbia 2.

Avv. Salvatore Coppola
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Informazioni agli utenti

A partire dal 1° aprile 2012, il Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna (BURAS) é
pubblicato esclusivamente in forma digitale, a seguito delle disposizioni della legge n. 69/2009 integrata dalla
legge n. 25/2010, con le quali vengono meno gli obblighi di pubblicazione cartacea degli atti, intendendosi assolti
dalla pubblicazione digitale

Da tale data, & venuta pertanto meno ogni forma di abbonamento.

La consultazione del BURAS sul sito internet della Regione €& libera e gratuita, nel rispetto dei principi di
autenticita, integritd degli atti e conservazione dei documenti ai sensi del d.lgs. n. 82/2005 - Codice
dellAmministrazione digitale - e dell'art. 32 della legge 69/2009, con effetto di pubblicita legale delle leggi
regionali, dei regolamenti e di tutti gli atti in esso pubblicati.

Il Bollettino € istituito dalla legge regionale n. 3 del 1° febbraio 2012 (Pubblicata nel Bollettino ufficiale della
Regione Sardegna n. 7 del 16 febbraio 2012). All'art. 5, sono indicate le modalita e i termini di pubblicazione. La
pubblicazione degli atti nel BURAS ha valore legale (art. 1, commi 3 e 4).

I BURAS & pubblicato settimanalmente ogni giovedi. In caso di urgenza o necessita & prevista la
pubblicazione di edizioni extra (esclusa la Parte Ill) in qualunque altro giorno.

Avvisi agli inserzionisti

La pubblicazione di atti, avvisi e comunicati avviene, di norma, entro quindici giorni dalla ricezione della
richiesta di pubblicazione. Per inserzioni complesse o particolarmente voluminose i termini devono essere
concordati con la Redazione.

| testi degli atti da pubblicare devono pervenire alla Redazione esclusivamente tramite il servizio telematico
che ¢ disponibile attraverso accesso riservato al portale http://buras.regione.sardegna.it

Modalita di pubblicazione e costi di inserzione

« la pubblicazione é effettuata di norma nel testo integrale. Il richiedente & tenuto a specificare la normativa che
prescrive la pubblicazione;

* la pubblicazione per estratto &€ eseguita solo su istanza, e previa predisposizione del testo in tale forma, da
parte del soggetto richiedente;

* la pubblicazione degli atti di enti o amministrazioni prevista obbligatoriamente per disposizione normativa o
regolamentare & effettuata senza oneri per i richiedenti. Anche in tale ipotesi € necessario indicare la norma
che la rende obbligatoria;

* la procedura telematica determina, nelle ipotesi di pubblicazione non obbligatoria, durante il caricamento
delle inserzioni una stima della spesa. Nel momento in cui la redazione approva la richiesta di pubblicazione
viene notificato sia attraverso e-mail sia a sistema I'importo da versare;

« il pagamento va effettuato in forma anticipata rispetto alla pubblicazione;

 gli atti da pubblicare, qualora soggetti allimposta di bollo, devono essere trasmessi anche nella forma
cartacea in conformita alla relativa disciplina. Non & consentito il pagamento dell'imposta attraverso la
piattaforma PagoPa, in quanto utilizzabile esclusivamente per il pagamento del costo dell'inserzione;

« il calcolo della spesa di pubblicazione &€ determinato in base al numero complessivo dei caratteri, spazi,
simboli di interlinea, ecc. che compongono il testo; & previsto un costo fisso di 5,16 € al quale vanno sommati
0,02 € per ogni carattere, spazio, simbolo di interlinea inserito;

 gli allegati “possono” essere utilizzati per la trasmissione di tabelle, mappe, planimetrie o immagini. Si
raccomanda di inviare formati con adeguata risoluzione per il lettore. La redazione si riserva la possibilita di
non accettare contenuti non riconducibili a queste tipologie.

« per i contenuti trasmessi come allegato il costo & proporzionale allingombro all'interno della pagina; il costo
di una pagina formato A4 & fissato in 30 €.
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Pagamenti

Dal 1 marzo 2021 i versamenti relativi alle inserzioni sul BURAS dovranno essere effettuati esclusivamente
con pagamento elettronico - pagoPA - collegandosi all'indirizzo: https://pagopa.regione.sardegna.it

Gli Enti soggetti al sistema di Tesoreria Unica devono operare esclusivamente con la modalita di pagamento
girofondi (L. 27/2012).
Si da corso alla pubblicazione solo previa trasmissione di copia della attestazione/ricevuta di pagamento alla
Presidenza della Regione — Direzione generale della Presidenza — Servizio Comunicazione — Viale Trento 69 —
09123 Cagliari - tramite scansione o immagine leggibile da inviare via e-mail a pres.buras@regione.sardegna.it
e notifica a sistema del pagamento, accedendo alla pratica presente nellArea Servizi “Inserzioni precedenti” e
selezionando l'inserzione presente nella sezione “Da pagare”.

Prezzo Unitario Fascicolo cartacei

Per la consegna di copie stampate del Bollettino Ufficiale sara richiesto il prezzo di € 30,00 per fascicoli con
numeri di pagine sino a 100. Per fascicoli con numero di pagine superiore € dovuto, in aggiunto al prezzo di €
30,00, l'importo di € 0,15 per ogni pagina in piu. | suddetti prezzi non comprendono le spese di spedizione o
consegna.

Requisiti formali di testi ed allegati da pubblicare:

» Forma integrale o per estratto (se espressamente richiesto e previa predisposizione del testo in tale forma
dall'inserzionista);

* Inserimento nel testo di un unico atto o avviso per volta;

* | documenti allegati (tabelle ed immagini) possono essere composti da piu pagine in un unico PDF, o da piu
immagini in uno dei seguenti formati: JPG, TIFF, PNG; possibilmente a minimo 150 DPI con dimensioni
massime A4 (21 x 27 cm). Se i documenti allegati (testi, tabelle e immagini) sono composti da piu file, anche
con diversa estensione, questi devono essere concatenati in un unico file .pdf, nell'ordine desiderato. Casi
particolari devono essere segnalati e concordati con la Redazione.

« Suggerimenti per il contenuto:

« Utilizzo del carattere Arial, corpo 10;

« Carrello di ogni paragrafo impostato “da margine a margine”, ovvero senza rientri;

* Impostazione a “zero” della spaziatura prima e dopo ogni paragrafo;

* Interlinea singola;

Contatti

Per maggiori informazioni & possibile consultare i manuali disponibili nella sezione “Documentazione” del sito
internet.

Eventuali chiarimenti possono essere richiesti alla Redazione BURAS, ai seguenti contatti:

Redattori:

+39 070 606 7193 — 6776

Caporedattori:

+39 070 606 2084 (Parte I-Il, 1l e Supplementi)
+39 070 606 7356 (Parte IlI)

Direttore:

+39 070 606 2486
ovvero al seguente indirizzo email: pres.buras@regione.sardegna.it

Emanuel Cocco
24.07.2024
10:05:42
GMT+01:00
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